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भाग Im - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 
लोक ऋण कार्यालय 

नई दिल्ली 
भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम की जो प्रतिभूतियां आवि खो गयी है और जिनके संबंध में यह विश्वास करने के लिए प्रत्यक्षत : आधार 
किये खो गई है और उनके आवेवकों का दावा न्यायपूर्ण है, उनकी निम्नलिखित 30 जूम, 1992 को समाप्त हुई छमाही की सची का 
विज्ञापन इण्डस्ट्रियल फाइनेन्स कारपोरेशन आफ इण्डिया ( इशू एण्ड मैनेजमेंट आफ बाण्ड्स ) रेगुलेशन 1949 के विनियम 10 के अनसार इसके 
द्वारा किया जाता है । नीचे जिन दावेदारों के नाम दिए गए हैं उनको छोड़कर अन्य ऐसे सभी व्यक्तियों जिनका इन प्रतिभूतियों पर कोई वावा 
हो को चाहिए कि ये प्रबंधक , भारतीय रिजर्व बैंक , लोक ऋण कार्यालय, नई दिल्ली को तुरन्त सूचित करें : -- 

यह सची दो भागों में विभाजित की गई है । भाग " क " उन प्रतिभूतियों की सूची है जिनका विज्ञापन अभी पहली बार किया जा रहा है 
और भाग " ख " उन प्रतिभूतियों की सूची है जिनका विज्ञापन पहले किया जा चुका है । 

सूची "क " 
प्रतिभूति की सं० मूल्य र किसके नाम जारी . किस दिनांक से अनुलिपि जारी करने या जारी किए गए आदेश 

की गई व्याज देय है भुगतान मल्य की अवायगी के की संख्या और दिनांक 

लिए दावा करने वाले ( बालों ) . 

( का ) को नाम 
........ ... ......- - - --- - .- . .. - .. . - - .- - .. . ... ... - . -. . 

- - - - - कुछ नहीं - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


(8799 ) 


1 - 34 % MN2 
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[ भाग II .-.- 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


सूची " " 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिभूति की सं० 


मूल्य १० किसके नाम किस दिनांक से 

जारी की व्याज देय है 


अनुलिपि जारी करने जारी किए गए 
या भुगतान मूल्य की आदेशों की सं० 
आदायगी के लिए और दिनांक 
दावा करने वाले ( बालों ) 
( का ) के नाम 


प्रकाशन की वह 
तिथि जब उस 
प्रतिभूति का पहले 
उल्लेख किया गया 


.. .. . . .... 


. . . ... 


- -- 


- -- - - - 


- 


. 


. 


-- - - - - 


- 


- - -- - - 


-- - 


6 . 25 प्रतिशत इण्डस्ट्रियल फाइनेंस कारपोरेशन आफ इण्डिया वाण्ड्स 1988 ( सैकण्ड सीरीज ) 
मी०एच - 10,000/- विमोद 14 -6- 80 ट्रस्टीज सुमी टोमों आई०एफ०सी०/ 
000241 कुमार एण्ड 

इण्डियन स्टाफ एल०एन० - 2 , 
कम्पनी 

प्रोवीडेंट फंड दिनांक 3 - 2 - 87 


8 - 8-1987 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- - 


- - . 


- - 


पी० बी० माथुर , 

संयुक्त प्रबंधक 


अनुबंध " अ " 


बैंक आफ महाराष 

___ 2. संशोधन का ब्योरा अनुलग्नक "अ " में दिया गया 
प्रधान कार्यालय 

अ० म० शालीग्राम 
पुणे 411005, दिनांक 9 अक्तूबर 1992 

उप महाप्रबंधक ( स्था ) 

कार्मिक 
सं० एएक्स 1/ एस टी०ओ० एम० आर०/ 9502 -- 
बैंककारी कम्पनी ( उपक्रमों का अधिग्रहण भौर मंतरण ) 
अधिनियम 1970 ( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा 

विनियम 23 ( viii ) : 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए बैंक माफ महाराष्ट्र का 
निदेशक मंडल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और 

दि . 1 - 1 - 90 से अधिकारी का कार्यसमय दिन के 

दो भागों में बंटा होने पर और कार्यसमय के विभाजन में 
केन्द्रीय सरकार के पूर्वानुमोदन से बैंक आफ महाराष्ट्र ( अधि 

कम से कम दो घंटे का अंतराल होने पर उसे 50 35/ 
कारी ) सेवा विनियम , 1979 में और आगे संशोधन करने 

प्रतिमाह विभाजित कार्यसमय भत्ता । 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित घिमियम ममाता है : 

विनियम 41 ( 4 ) : 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : ( 1 ) इन विनियमों 

दि . 1 - 6 - 91 को और उसके बाद निम्नलिखित 
का माम बैंक आफ महाराष्ट्र ( अधिकारी ) सेवा ( संशोधित ) . . सारिणी के स्तंभ ० 1 में वाणित श्रेणी/ वेतनमान के अधि 
विनियम 1992 होगा ( 2 ) ये संशोधन विनियम के सामने 

पारी स्तंभ क्र . 2 में धणित तदन रूपी दरों में दर्शाए गये 
उल्लिखित तिथि को और उस तिथि से लाग होंगे । 

विराम भसा पाने के लिए पात्र होंगे 
- - --- - -- -- . .. .. - - - - - - - - - - -- - - - . . -- - - 

प्रतिदिन भत्ता (१० ) 


प्रमुख "ए " वर्ग 
के नगर 


क्षेत्र 


अम्प स्थान 


. 


अधिकारियों की 
श्रेणी/ वेतनमान 
वेतनमान 4 पर उससे ऊपर 
के अधिकारी 
घेतनमान 1 / 2/ 3 के अधिकारी 


परंतु 


120 . 00 100 . 00 85 . 00 
100 . 00 

85 . 00 

75 . 00 

- - - - -- - 
( ख ) विभिन्न श्रेणिगों/वेतनमानों के अधिकारियों 
की होटल के वास्तविक खर्च की प्रतिपूर्ति की जा सकती है , 
जो नीचे बताई गई सीमा तक भारतीय पर्यटन विकास निगम 
के होटलों में एकल आवास कमरे के प्रभारी तक सीमित 
होगी : - - 


( क ) यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 8 घंटे से कम 
किंतु 4 घंटे से अधिक है तो ऊपर बताई गई दरों की , 
भाषी दर से विराम भत्ता देय होगा । 
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भाग IIL -HT Aj 
अधिकारियों की 
श्रेणीवितनमान 


ठहरने की 
पात्रता 


खान -पान वर्ष (२० ) 


प्रमुख ए 
वर्ग केनगर । 


मेत 


अन्य स्थान 


3 


- 


- 


. 


धेतनमान VI 
वेतनमान IV 
वेतनमान ॥ 


और VII 
और v 
पौर III 


120 . 00 
120 . 00 
100 , 00 


4 * होटल 
3 * होटल 

2 होटल 
( अवातानुकूलित ) 

1 होटल 
( भवातानुकूलित ) 


100 . 00 
100 . 00 
85 . 00 


85 . 00 
86 . 00 
76 . 00 


वेतनमान 1 


100 . 00 


85 . 00 


76 . 00 


के नकदीकरण की अनुमति दी जा सकती है ऐसे मकवीकरण 
के प्रयोजन के लिए जिस माह में छुट्टी किराया सुविधा ली 
जा रही है उस माह की देय कुल परिलग्थियो उसे मिलेंगी । 

परंतु यदि अधिकारी चाहे तो प्रधानमंत्री राहत कोष 
में दान देने के लिए एक दिन अतिरिक्त विशेषाधिकारी 
छुट्टी का मकदीकरण करा सकता है, जिसके लिए उसे बैंक 
को इस आशय का पत्र देते हुए राशि उक्त कोष में जमा 
कराने का प्राधिकार देना होगा । 


( ग ) यदि विराम स्थान पर बैंक के खर्भ से बैंक द्वारा 
निःशुल्क , आवास की व्यवस्था की गई है तो तीन चौथाई 
विराम भत्ता दिया जाएगा । 

( घ ) यदि विराम स्थान पर बैंक के खर्च से बैंक द्वारा 
निःशुल्क भोजन की व्यवस्था की गई हो तो आधा बिराम 
भत्ता दिया जाएगा । 

( 3 ) यदि विराम स्थान पर बैंक के खर्च से बैंक द्वारा 
निःशुल्क आवास और भोजन की व्यवस्था की गई हो 
तो एक चोथाई विराम भत्ता दिया जाएगा । परत जब 
अधिकारी भोजन खर्च के बास्तबिक बिल प्रस्तुत किये बिना , 
घोषणा पत्र के आधार पर वावा प्रस्तुत करता है तब वह 
एक चौथाई विराम भसे के लिए पात्र महीं होगा । 

( च ) दि . 1 - 1 - 87 को ओर उसके बाद सभी निरीक्षण 
अधिकारियों को मुख्यालय से बाहर निरीक्षण ड्यूटी पर 
विराम के प्रतिदिन के लिए रु . 10/- का अनुपूरक ( सप्ली 
मेंटरी ) देनिक भत्ते का भुगतान किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण : -- 

विराम भत्ते की संगणना के लिए " प्रतिविम " का अभिप्राय 
है कि , 24 घंटे की अवधि या उसके बाद का कोई भी 
भाग , जिसकी गणना विमान यात्रा के मामले में प्रस्थान के 
लिए नियत समय से लेकर पहुंचने के बास्तविक समय तक 
की जाएगी । यदि अनुपस्थिति की कुल अवधि 24 घंटे से 
कम है तो प्रतिदिन से ऐसी अवधि अभिप्रेत है जो 8 घंटे 
से कम म हो । 
विनियम 44 ( i ) : - - 

दि . 1 - 6 - 91 को ओर उसके बाद चार वर्ष में एक 
बार जब कोई अधिकारी छुट्टी यात्रा सुविधा का उपयोग 
करता है, तब उसे एक बार में अधिक से अधिक एक माह 
की अपनी विशेषाधिकार छुट्टी का परित्याग करने और 
उसका मकदीकरण कराने की अनुमति दी जा सकती है । 
विकल्पतः जब वह 2 वर्षों के एक खंड में अपमे गहमगर 
की और दूसरे खंड में भारत में किसी भी स्थान की यात्रा 
कर रहा हो तब से कम से कम प्रत्येक खंर में 15 दिन 
की या एक खंड में 30 दिन की विशेषाधिकार छटी 


सिंडिकेट बैंक 
औद्योगिक संबंध प्रभाग 

कार्मिक विभाग 

" प्रधान कार्यालय 
मणिपाल - 576119, दिनांक 23 अक्तूबर 1992 

सं० जी० एस० आर० सं० 872 0090/ का वि | 
मो० सं० प्र० ( म ) - - ककारी कंपनी ( उपनामों का अर्जन 
और अंतरण ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का ) की 
धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिंडिकेट 
बैंक का निदेशक बोर्ड , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से 
और पूर्वमंजूरी से एतद्धारा सिलिकेट बैंक अधिकारी कर्मचारी 
( आचरण ) विनियम , 1976 में और संशोषम करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

2. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन विनियमों 
को सिरिकेट बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) ( संशोधन ) 
विनियम, 1992 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकासन की तारीख को 


ॐ सिंडिकेट बैंक अधिकारी कर्मचारी ( माचरण ) 
विनियम , 1976 में , 

( क ) विनियम 5 के उप विनियम ( 2 ) के परंतक में 
सक्षम प्राधिकारी को पदों के बाद नियोजन का प्रस्ताव 
प्राप्त होने की सारीब से तीन महीने के अंदर मन्द जोडे 
आएंगे ; 
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2. क्रम संख्या 1 की प्रथम पंक्षिस में "विनियमों के लिये " 
पशब्दों को "विनियमों के लिये " पढ़ा जायेगा । 
पृष्ठ 523 

3. विनियम 26 के क्लाज ( 1 ) ( ए ) की तीसरी पंक्ति 
में , शब्द "विनियम को "विनियम " पढ़ा जायेगा । 


( ख ) विनियम 14, उप विनियम ( 1 ) के स्पष्टीकरण 
में टिप्पणी ( 2 ) को निकाल दिया जाएगा । 

(ग ) विनियम 20 के उप विनियम ( 2) के स्थान 
पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् 

( 2 ) प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी प्रतिवर्ष उस वर्ष 
के जून के 30वें दिन से पहले उस वर्ष के 31 मार्च की स्थिति 
के अनुसार शेयरों , डिवेंचरों जैसी तरल परिसंपत्तियों 
सहित अपनी चल , अचल और मूल्यवान संपत्ति की एक 
विवरणी बैंक को प्रस्तुत करेगा । 

जी० ए० रेगो 
महाप्रबंधक ( का ) 


4. विनियम 26 के क्लाज ( 1 ) ( बी ) की तीसरी 
पंक्ति में शब्द " और " जो कि अन्त में आ रहा है , को 
हटा दिया जायेगा । 


: पाप टिप्पणी : 
क्र०सं० पहले की संशोधनों की संख्या और 
" . . तारीख ( तारीखें ) 


पृष्ठ 524 : 

5. विनियम 36 के , उप - विनियम ( 2 ) की , पहली 
एवं दूसरी पंक्ति में “ साधारण तया घोषित किया जायेगा " 
शब्दों को " साधारणतह घोशित किया जायेगा " शम्बों से 
बदल दिया जायेगा । 


उनके भारत के 
राजपत्र में छपने 
- की तारीख 


6. विनियम 37 के उप -विनियम ( 1 ) की दूसरी 
एवं सीसरी पंक्तियों में शब्द " उसने दोनों समूह पास कर लिये 
हो और वह " को " उसके दोनों ममह पास कर लिये हो । और 
वह " पढ़ा जायेगा । 


.. 1. 


24/12/1988 
18/ 12/1989 


सं० शून्य विनांकित 2/ 11 /1988 
सं० 1126/एस/0090/का०वि०/ 
औ० सं० प्र० ( अ ) दिनांकित 
7/ 11/1989 
शुखिपत्र सं० सं० 75/एस/ 0000/ 
का . विं /ो सं०प्र० ( अ ) 
दिनांकित : 25/ 1/ 1991 


पृष्ठ 526 : 
___ 7. क्रमांक की पहली पंक्ति में शब्दों, अंको एवं 
कोष्ठ को " विनियम 43 ( 1 ) " पढ़ा जायेगा । 


18/ 2/ 1991 


8. क्रम संख्या 3 के अन्तर्गत व्याख्या की 6वीं पंक्ति में 
शब्द “विनिः मों " जो कि “ अन्तर्गत स्वीकृत " शब्दों के बाद 
आ रहा है को "विनियमों " पढ़ा जायेगा । 


. .. वि इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स आफ इंडिया 
. ... मई दिल्ली - 110 002, दिनांक 23 अक्तूबर 1992 

शुद्धि-पत . 

( मार्ट एकाउन्टेन्ट्स ) 
. संख्या 1- सी० ए० ( 7)/ 19/ 92 --विनोक 21 फरवरी 
1992 की अधिसूचना संख्या 1 -सी० ए० ( 7 )/ 19/ 92 में , 
इंस्टीट्यूट ऑफ चार्ट एकाउन्टेन्ट स आफ इंडिया की परीषद 
पारा चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स अधिनियम , 1949 की धारा 
36 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त अधिकारों का उपयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति से चार्टर्ड एकाउन्टैन्ट्स 
विनियम, 1988 में कुछ संशोधन अधिघोषित किये गये थे, जिन्हें 
कि दिनांक : 7 मार्च , 1992 का भारत का राजपत्र संख्या 10 
के भाग 3 खण्ड ( 4 ) में पृष्ठ संख्या 522 से 533 में प्रकाशित किया 
गया . था , में निम्नलिखित सुधार किये गये हैं और इन सुधारों 
को इनके प्रथम प्रकाशन के दिन से लाग माना जायेगा । 


9. क्रम संख्या 6 की दूसरी पंक्ति में शदों " क्लाजों 
को बदल दिया जायेगा, नामतः " को " क्लाजों को बदल दिया 
जायेगा, , नामतः ” पढ़ा जायेगा । 
___ 10. क्रम संख्या की पहली एवं दूसरी पंक्तियों में "निम्न 
नोकिल " शब्दों के बाद " उप -विनियम ) शब्दों को जोड़ 
दिया जायेगा । 

11. क्रम संख्या में क्लाज ( 11 ) को निम्नलिखित से 
बदल दिया जायेगा, नामतः 
" ( 11) उप -विनियम ( 4) में - 

( अ ) शब्दों , कोष्ठकों एवं अंकों " उप -विनियम ( 1 ) 
अथ वा उप - विनियम ( 2) अथवा उप - विनियम ( 3) " 
को निम्नलिखित से बदल दिया जायेगा , नामत : " उप 
विनियम ( 1 ) अथवा उप - विनियम ( 2) ", और 
( ब ) शवों, कोष्ठकों एवं अंकों " उप -विनियम ( 1 ) अथवा 
उप - विनियम ( 2 ) के अन्तर्गत आने वाले मामले में " को 
हटा दिया जायेगा । 

12. काम० संख्या की पहली पंक्ति में मग्दों “निम्ना 
कित " को "निम्नाकित विमियम " पढ़ा जायेगा । 


पृष्ठ 522 : 
____ 1. प्रस्तावना के पैरा 4 की प्रथम पंक्ति में , " प्रदत्त अधि 
कारों द्वारा " शब्दों के बाव, शब्दों , अंक एवं कोष्ठक " उप -धारा 
( 1) " जोड़ा आयेगा । 


भाग ... पण 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 28 , 1992 ( अग्रहायण 7 , 1914 ) 
-- - - - --- - - - -- - -- - - - - - - - - - --- -- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - . .. .... --- - - - - - -- - - -- -- - - - 


--- --- - - - - - - 


- --...-...-- - - -- - - -- - - - 
पृष्ठ 527 : 


3799 
- - - - - - -- - " : . 


- - - - 


13. क्रम संख्या की पहली पंक्ति में शब्द " फोर " जो 
कि शब्दों एव अंक "विनियम 69 में " के बाद आ रहा है 
को हटा दिया जायेगा । 


14. क्रम संख्या की पहली पंक्ति में , शब्दों , अंक एवं 
कोष्ठकों "विनियम 72 में , उप - विनियम ( 2 ) “ को " विनियम 
72 में , उप -विनियम ( 2 ) को " पढ़ा जायेगा । 
पृष्ठ 528 : 

15 . क्रम संख्या में क्लाज ( 11 ) की पहली पंक्ति में 
( नीचे से 16वी पंक्ति ) शब्य "सुड " को "स्यल " पढ़ा जायेगा । 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली , दिनांक 28 अक्तूबर 1992 
संख्या : एन - 5/ 13/ 5/ 3/ 91 ---यो० एवं वि० ( 2 ) -- 
कर्मचारी राज्य बीमा ( सामान्य विनियम - 1950 के विनियम 
95 -क के साथ पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा - 46 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों के अनुसरण गुजरात में महानिदेशक ने 16-10-92 ऐसी 
सारीख के रूप में निपिचत की है जिसमें उक्त विनियम 95 -क तथा 
गुजरात कर्मचारी राज्य बीमा नियम -1983 में निविष्ट चिकित्सा 
हितलाभ गुजरात राज्य में निम्नलिखित क्षेत्रों ने बीमाकित 
व्यक्तियों के परिवारों पर लागू किये जायेंगे । 


ए० के० मजुमदार 

सचिव 


अर्थात् 


नईदिल्ली - 110002, दिनांक 4 नवम्बर 1992 

स० 13 - सी० ए० /परीक्षा नवम्बर 92 : --- इंस्टीट्यूट 
की अधिसूचना संख्या 13 -सी० ए० /परीक्षा/नवम्बर 92 
दिनांक 28 अक्तूबर, 1992 के आगे, सर्वसाधारण को 
यह सूचित किया जाता है कि इंटरमीडिएट एवं फाइनन 
की 6 नवम्बर, 1992 को केवल कलकत्ता सैन्टर में होने 
वाली निम्नलिखित परीक्षाएं स्थागित कर दी गई है । 


"जिला सूरत में नगर पालिका की विस्तृत सीमाओं के 
अन्तर्गत आने वाले क्षेत्र , उन क्षेत्रों के अतिरिक्त जहां उक्त 
प्रावधान पहले ही प्रवृत्त किये जा चुके हैं । 


एस० घोष 
संयुक्त बीमा आयुक्त 


इंटरमीडिएट परीक्षा : - ग्रुप 2 पेपर 5 
फाइनल परीक्षा : - ग्रुप 2 पेपर 5 
‘ जबकि उपर दी गई परीक्षाओं के समय तथा सन्न वही 
रहेंगे, नई तिथि की घोषणा अलग से की जायेगी । 


नई दिल्ली , दिनांक 2 नवम्बर 1992 


जगदम्बा प्रसाद 
बरिष्ठ उप सचिव ( परीक्षा ) 


दिनांक 9 नवम्बर 1992 
स० 13- सी०ए० ( परीक्षा ) नवम्बर 92: --- इंस्टीट्यूट 
की अधिसूचना संख्या 13 -सी० ए० ( परीक्षा ) नवम्बर/ 92 
दिनांक 4 नवम्बर, 1992 के आगे, सर्वसाधारण को यह 
सूचित किया जाता है कि केवल कलकत्ता सेन्टर में 
होने वाली इंटरमीडिएट एवं फाइनल की 6 नवम्बर, 1992 
को निम्न विषयों की स्थगित परीक्षाएं अब शनिवार , 
21 नवम्बर, 1992 को होगी । 


संख्या यू० - 16/ 53/ 90-चि० - 2 ( प्र . ब . ) :--- 
फर्मचारी राज्य बीमा निगम ( साधारण ) विनियम, 1950 
के तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने 
के संबंध में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 
अप्रैल, 1951 को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के 
अनुसरण में तथा महानिदेशक के आदेश संख्या : 1024 ( जी ) 
दिनांक 23 मई , 1983 द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौगो 
जाने पर मैं इसके द्वारा कलकता की डा० ( श्रीमती ) एम . 
सरकार को वियनान मानकों के अनुसार देय पारिश्रमिक 
पर दिनाक : 1 - 12- 1992 में 30 - 11 - 1993 तक या 
किमी पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यभार ग्रहण 
करने की तिथि तक, इसमें से जो भी पहले हो , कलकता केन्द्र 
के बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मुल 
प्रमाण -पत्र की सत्यता में सन्देह पर उन्हें आगे प्रमाण -पत्र 
जारी करने के प्रयोजन के लिए चिकित्सा अधिकारी के 
रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करती हूं । 


इंटरमीडिएट परीक्षा 
प्रप 2 पेपर - 5 
फाइनल परीक्षा 
प्रप 2 पेपर - 5 


जगदम्बा प्रसाद 
बरिष्ठ उप सचिव ( परीक्षा ) 


डा० ( श्रीमती ) ए . ए० अम्बेकर 

चिकित्सा आयुक्त 


3500 


भारत का राजपत्र , नबम्बर 28 , 1992 (अग्रहायण 1 , 1914) 
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कर्मचारी भविष्य निधि संगठम 

केन्द्रीय कार्यालय 

नई दिल्ली -110001 , दिनांक 07 अक्तूबर 1992 
सं० के . भ . नि . आ० 1 ( 4) कर्ना /( 412 )/ 92/3240 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामो से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
क्रम सं० कोड संख्या 

स्थापना का नाम व पता 

আদি ক্ষী সিখি 
1. कर्नाः/14701 मै० टी . कर्नाटका माइनोरटीज डिवलपमेंट कार . लि . , 

30 - 11 - 1991 
विश्वेश्वरैया सेन्टर, 12 वीं मंजिल , मेन टावर , 
डा . बीआर अम्बेडकर - बी०डी०, 

बंगलौर - 560001 
2. कर्मा0 /14278 मै० सूदर्शन कारगो इंटरनेशनल , एम एम आई०एल 

31 - 12 - 1990 
हाउस , एयर कार्गो काम्पलेक्स अपोजिट हाल एयरपोर्ट , 

बंगलौर - 17 
3. कर्ना / 14667 मै स्वाति सिक्योरिटी सविसेज , 94/ 1, पाइमप 

01 - 04 - 1991 
लाइन रोड , दूसरा मेन बिनी / आर. पी सी ले - आउट , 

विजयनगर, दूसरी स्टेज , बंगलौर - 40 
4. कर्ना / 14610 में आरक्स टैक्नालोजी प्रा . लि . , 201 एम्बेसी 

01 - 12 - 1991 
बैम्बर्स , दूसरा तल , 5,विठ्ठल मलैया रोड , 

बंगलौर- 560001 
5 . कर्ना / 12703 मै स्वाति इंजीनियर्स, दुगजाराफाटे, केयरगला पोस्ट , 

01 - 09 -1991 
बेन्टवाल तालुक , डी के 0 - 574153 
6. कर्ना0/ 14 340 

मै अनु दनिता शिक्षण संस्था , ननकार। सहकार संघ लि . , 28 - 02 - 1991 

शिमोगा 
अत : मै , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापनामों को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शाई गई है । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


सं० के ० भनि आ . 2 ( 4 )/ दिल्ली ( 446 ) / 92 /3243 --- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहा प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों में संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
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क्रम सं . कोड संख्या 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 
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1. दिल्ली/ 14280 


01 - 01 - 1992 


2. दिल्ली /14265 


01 - 01 - 1992 


मै कुनाल ट्रैवल्स प्रा . लि 6/ 103, कौशल्या पार्क , 
हौज खास , नई दिल्ली - 110016 
मै० क्रिस्टल एन्टरप्राइजिज , 1376 सी - 1, 
वसम्त कुंज , नई दिल्ली - 37 
मै० आटो याई 13 - के - एम मथुरा रोड , 
नई विल्ली - 110044 
मै० हेमकूत सिक्योरिटी सर्विसेज , 319, एम एस० 
फ्लैटस , टावर - 1, ईस्ट आफ कैलाश, नई दिल्ली 


3. दिल्ली /13310 


(01 - 06 - 1990 


4. दिल्ली /13229 


01 - 05 - 1991 


. 


. . - . -- - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 
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5. दिल्ली/ 13503 


01 - 08 - 1991 


6. दिल्ली/ 13783 


01 - 09 - 1991 


7. दिल्ली/13391 


01 - 07 - 1991 


8. दिल्ली/ 13527 


01 - 08 - 1991 


9. दिल्ली / 14338 


17 - 12 - 1991 


10. दिल्ली / 14339 


22 - 04 - 1991 


11. दिल्ली/14283 


01 - 08 - 1991 


12. विल्ली/13683 


मैं इण्टरनेशनल डिबलपमेंट रिसर्च सेन्टर 11 , 
जोर बाग, नई दिल्ली -110003 
मै० मैटल फैब० , 11ए नजफगढ़ रोड , 
नई दिल्ली - 110015 
मैलोलिंक्स पर्सनल एण्ड सिक्योरिटी सविसेज , 
सी -- 103, दयानन्द कालोनी , लाजपत नगर , 
नई दिल्ली - 110024, इसके विभाग / शाखामों सहित । 
मै० ए०बी०सी० लेटर्स बी - 65, मायापुरी इण्डस्ट्रियल 
एरिया , फेस - 11, नई दिल्ली - 110064 
मै० वैस्टर्न इंडिया सिक्योरिटीस लि . , ए - 1/ 43, 
सफदरजंग एन्क्लेव नई दिल्ली - 110029/ 
इसकी शाखा/यूनिट सहित 
मै० वैस्टर्न इंडिया शुगर एण्ड कैमिकल इण्डस्ट्रीज लि ., 
बी० - 55, पश्चिमी मार्ग , बसन्त विहार, नई दिल्ली --57 
शाखाओं सहित । 
में गोल्डन एन्टरप्राइजिज हाल सं० 2 सी०ए०आर०ए० 
सैन्टर 2ई सन्डेवालान एक्सटेंशन नई दिल्ली - 110055 
मै चन्द्रा पेंट इण्डस्ट्रीज 3 ईस्ट पार्फ रोड, 
करोल बाग नई दिल्ली - 110005 
मै केके राजन एण्ड एसोसिएटस 104 जे एक्स 
टेंशन लक्ष्मी नगर दिल्ली - 110092 
मै० ओंकार सिक्योरिटी एन्टरप्राइजिज ई - 45, 
कौशल्या भवन, मोहन बाबा नगर ताजपुर एक्स० 
बदरपुर दिल्ली -110044 शाखाओं सहित 
मैं योगिन्द्र कुमार जैन 1400/ 1 वजीर नगर 
पोस्ट आफिस स्ट्रीट सं 7 कोटला मुबारकपुर. 
मई दिल्ली - 110003 
मै० नेशनल प्रोजेक्ट इम्पलीमैनटेशन यूनिट , 
सी - 24 फ्रेंडस कालोनी मथुरा रोड - 3 
नई दिल्ली - 110065 
मै० रैबफैल एण्ड कं० 28 फायर ब्रिगेड लेन , 
नई दिल्ली - 110001 
मै० सैन्ट्रल हिन्दी डायरेक्टरेट डिपार्टमेंट फैन्टीन , 
वेस्ट ब्लाक सं० 7 आर०के० पुरम , नई दिल्ली - 110086 


01 - 10 - 1991 


13. विल्ली / 14258 


01 - 01 - 1992 


14. दिल्ली/13780 


14 - 10 - 1991 


15. विल्ली/14293 


01 - 03 - 1992 


16. दिल्ली/ 14317 


01 - 04 - 1991 


17. दिल्ली/ 14332 


01 - 02 - 1992 


18. दिल्ली / 9727 


01 - 10 - 1988 


अत: मैं ० बी एन • सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने दर्शाई 
गई है । 

बी० एन० सोम 
कोन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त 


- 


- -- - - - -- - 


- - 


- --- - - - - . . . 


- - - 


- - 
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स० के भनि आ31 ( 4 )/ एमएच ( 448 ) / 92/ 3246 --- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , . 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाये । 


क्रमांक कोड सं : 


स्थापना का नाम व पता 


छ्याप्ति की तिथि 


1. एम०एच०/ 29724 


01 - 03 - 1992 


2. एमएच0/ 29276 


01 - 03 - 1992 


3. गोआ/ 10358 


मै कोल्हापुर चैम्बर्स आफ कामर्स एण्ड इण्डस्ट्रीज , 
कोल्हापुर इंजीनियरिंग एसोसिएशन बिल्टिग शिवाजी , 
उधम नगर , कोल्हापुर 
मै० रत्नागिरी जिला माध्यमिक अध्यापक सहकारी 
पेटपेडी लि रत्नागिरी 
40 " महामाया ",पीयो० बाक्स सं . 13, 
फान्टेनीहास माला पणजी, गोआ 
मैं . युनिक फ्लैक्सीबल कन्वर्टर्स 207 ध्वजीम , 
प्रोल्ड गोवा , गोवा - 403402 
मैं एमआर इक्विपमेंट डी - 2 , 34 मेनकोयेल 
इण्डस्ट्रियल एरिया जुआरी नगर , गोव। - 403726 


01 - 03- 1992 


4. गोवा/10350 


01 - 11 - 1980 


5. गोषा / 10450 


01 - 09 - 1991 


अतः मैं , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उम्त अधिनियम की धारा । की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपयुक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं : के भ नि आ०/ 1 ( 4 ) एम० पी० / ( 450 ) / 92/ 3248 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनामों पर लागू किए जायें । 


क्रमांक कोड संख्या 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. एमपी / 7442 


01 - 04 - 1992 


2. एम - पी0/ 7388 


01 - 04 - 1991 


मै० श्रमिक नागरिक सहकारी बैंक लि . 123 देवी 
अहिल्या मार्ग , इंदौर 
मै० संगम सिक्योरिटी सविसेज एण्ड एम्पलाइमेंट एजेंसी , 
118 आशियाना ए पी आर कालोनी बिलहारी , 
जबलपुर - 20 
मै करीफास्ट एजेंसीज 29 लसूटिया मोरी 
ए०बी० रोड देवास नाका इन्दौर शाखाप्रों / यूनिट सहित 
मै० सोनोट्रानिषस ( इंडिया ) 249 बी सेगम नगर , 
इन्दौर - 6 


3. एम पी0/ 7387 


01 - 11 - 1921 


4. एम पी / 7314 


01 - 01 - 1992 


अतः मै , बी एन । सोम , के द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
आए स्थापना को उभ या उस प्रभावी तिथि ने अधिनियम को लाग करते हैं जो उन स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . .. . 


" - - 


। - - - 


- - 


- 


.. . . . . . 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 
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सं० के०म०नि आ• 1 ( 4) कर्नाः ( 456 )/ 92/ 3251 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुषत को अहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थाप 
नामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) के उपबंध उपस स्थापनामों पर लागू किए जायें :-- - 
क्रमांक फोर संख्या 

स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1. कर्मा०/ 14715 मै० आर्कटिक ( इंडिया ) मैन्यू ० ( प्रा० ) लि . , 

01 - 1 - 1991 
6/ 17 - ए , 8वां क्रास 80 फीट रोड , 6ठा ब्लाक , 

राजाजी नगर , बंगलौर 
2. कर्ना०/14510 मै० परफैक्ट अप्रैल्स प्रा० लि०, सं06 बिलाखली , 

01 - 7 - 1991 
बेनरघटा रोड, बंगलौर- 76 
3. कर्ना०/ 14705 

मै० दी बंगलौर म्युनिसिपल कारपोरेशन लि . , शेडयूल्ड 01 - 08 - 1991 
कास्ट वर्कर्स को - आप० सोसा० लि . पूनिया छक्षम रोड , 

बंगलौर - 53 
4. कर्मा०/14509 मै० बी० बी० एस एलायस , 141 की " " ए रोड , 

01 - 08 - 1990 
बोमसन्दरा इंडस्ट्रियल एरिया बागोड , बंगलौर - 158, 

बांच/ यूनिट सहित 
5. कर्मा०/ 14716 मै० विजू मार्केटिंग प्रा० लि०, 740, 80 फीट रोड, 

01 - 01 - 1992 
6ठा ब्लाक , राजाजी नगर, बंगलौर-- 560010 
6. कर्ना०/14768 मैं सौहद इंजीनियरिंग ( प्रा० ) लि०, 893- ए , 

01 - 12 - 1991 
अबाविला पीछे अय पन टेंपल , साराहली , बंगलौर 
7. कर्मा०/ 14747 मै० बेनालोसाइंस प्रोडक्ट्स , 22, प्रो०एम आर० एंड 

01 - 11 - 1991 
इस्टेट , दूरवाणीनगर, बंगलौर - 16 
8. कर्ना०/ 14368 

मैं मयर काम्प्लेक्स टिफिन एम डिपार्टमेंट आफ 
टेली कम्यू०, 1 क्रास , 2 तल , मयूर काम्पलेक्स , 

01 - 05 - 1991 
गांधी नगर, बंगलौर - 9 
9. कर्मा0/ 14225 मै० भागेश्वर अर्बम को - आप बैंक लि . , 

01 - 01 - 1991 
रानिनेनूर - 581115 
अतः में , बी०एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


. 


- . .- - - . 


-- - - - -...-.-- , -- 


-- - - - - -- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


-- - . 


. . 


. 


- 


- - -- - - 


- -- 


- - - - - - - 


- -- - - . . 


- 


- - 


- 


. 


. - 


- - 


सं० के० भ० नि०० 1 ( 4) पंजाब ( 459) / 92 /3254---केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहाँ प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कमचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापमाओं पर लागू किए जायें :-- - 

- ..- .- --. . . - 
क्रमांक कोर संख्या 

स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1. पंजाब/ 13290 

म० जय पराबोलिक स्पिरिंग्स लि०, ए- 30 (ए० ) फेस - VII, 01--10 - 1991 
इण्डस्ट्रियल एरिया, एस० ए० एस० नगर , 

ब्रांचों सहित 
2. पंजाब/ 106601 

मै० परवामू पैकर्स (प्रा० ) लि ., परवानू डिस्ट्रिक्ट, सोलन , (01 - 11 - 1984 

हिमाचल प्रदेश, ब्रांचों सहित 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
अत : म, मी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए उपर्युक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने दर्शाई गई है । 

बी० एन० सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
2 - 349 G1 / 92 


. -.. - . , . 


- -- .- - 
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सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4) एम० पी० ( 464)/ 92/ 3257 -~-केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लाग किए जायें : - -- 


क्रमांक 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- - - 


एम०पी०/ 7431 


01 - 06 - 1991 


01 - 03- 1992 


एम०पी० / 7425 
एम०पी० / 7325 


01 - 01 - 1992 


एम०पी०/ 7316 


01 - 01 - 1992 


5. 


एम०पी०/5696 


31 - 10 - 1987 


म हर्षिता हैण्डलिंग, नियर फारेस्ट नाफा, रायसेन रोड , 
आनन्द नगर, भोपाल 
मै० दी भारत भवन, श्यामला हिल्स, भोपाल 
मै० नेशनल एक्स सविममैन सिक्योरिटी आर्गेनाइजेशन , 
एफ - 6, घार इमली, भोपाल 
मै० पेस्ट कन्ट्रोल सविसेज , शाहीन मंजिल नियर केलावली , 
मस्जिद मोतिया पार्क , भोपाल 
मै० महेश्वरी न्यूटरीनेटस लि० , विलेज बाकनेर , 
तहसील, महेश्वर जिला, कनारगुम , एम०पी० शाखाओं 
सहित 
मै० नागरिक सहकारी बैंक लि०, पंधुराना, जवाहर वार्ड , 
पंधुराना जिला,छिववाड़ा, एम०पी० ( शाखाओं सहित ) 
मैं० इलैक्ट्रो सिविल कारपोरेशन, 60ए , इन्दिरापुरी , 
भोपाल 
मै० जी० के० कन्स्ट्रक्शन, एल०आई०जी० 362, सेक्टर ए , 
सोनागिरी , पिपलानी, भोपाल 
मै० नेपानगर नागरिक सख सहकारी संस्था , 
मर्यादित, सिनेमा रोड, नेपानगर, म०प्रदेश 


6 . 


एम०पी० / 7393 


01 - 07 - 1991 


7. 


एम०पी०/ 7452 


01 - 03- 1992 


एम०पी०/ 7452 


01 - 03- 1992 


9. 


एम०पी० /7456 


01 - 11 - 1990 


अतः मै, बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापना को उस या उस प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापना के नाम के सामने वाई । 
गई है । 

मी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


श्रम मंत्रालय 


अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 7 अक्तूबर 1992 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3262 - - जहां मैसर्स सुपर केबल्स मशीन्स ( इण्डिया , प्रा . लि . 
पो . आ . मांगलिया वास अजमेर) कोड रा . / आर , ज . / 4678 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (पिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिलित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
राजस्थान ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान 
की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की 
छट बता ह . । (दिनांक 1 - 5 - 88 से 30 - 4 - 91 तक ) । 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 


- - - - 


A 
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__ अनुसूची- I 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन, 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता ह था इस स्कीम 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्मान्धत क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवणिया भेजेगा और ऐसे लेखा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 10 . र्याद किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क हां जान दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

व्यत्तिकम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , . 

विधिक वारिशों की जो यदि यह छट न पी गई होती तो उक्त , 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

स्काम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

अधीन आन वाल किसी सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 

नाम निदशिता /विोधक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 

बी . एन . सोम , 
पट्ट पर प्रशित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि यायुक्त 
5 . यदि कई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्स अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

दिनांक 11 नवम्बर 1992 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

स . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 

3268 - जहा मसस गलैंड फारमा प्रा . लि . , कार्यालय व 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

फक्टरा 6 - 3- 862, उमीरपट, हदराबाव - 500016 ( ए .. 

पा . ) ( काड न ए . पी . / 13371 ) ने कम चारा भविष्य निधि 
संवत करगा । 

और प्रकाण उपबन्ध आधानयम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए 

आवदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक साहिक बीमा स्कीम के अधीन 

कहा गया ह ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किय 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

चंकि में , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
मीमा स्कमि के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

अंशवान या प्रीमियम को अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक दीमा स्कीम का 

लाभ उठा रही है , जा कि एस कर्मचारियों के कर्मचारी 
1 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हाए भी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघीय सं अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
रासि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 

गया ह ) । 
झती पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय भारत 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था 

2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट - 1 दिनांक 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

29 - 1 - 92 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

शों के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
नहीं किया जाएगा और जो किसी संशोधन से कर्मचारियों 

सभी उपबन्धों के संचालन सं उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय अवधि के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 1 - 3 -93 से 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 29 - 2 -96 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 29 - 2 -96 भी 
को अपना अष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

शामिल हो । 
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अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सेवाय करगा जा केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 
समय पर निदध कर । 


भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
सेकम हो जाते है तो यह रख की पा सकती । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशतों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करना । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राफ किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभो म साँचत रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 


सं . 2 / 1959 / 1 . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1/ 
3274 - - जहां मैसर्स गोदावरी फटीलाइजर्स एंड कमिकल्स लि . , 
50 , सिहासटियन राज , सिकन्दराबाद - 500003 ( ए . पी . / 
12955 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 
2 (क) के अन्तर्गत छुट विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । . 

पंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य खामों 
से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 
___ असः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसपना संख्या 
2/ 1959 / 1 . एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट -1 दिनांक 
19 - 12 - 89 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
शतों के रहते हए म , बी . एन , सोम , उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है . दिनांक 1 - 1700 से 
30 -11- 93 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 30 -11- 93 
भी शामिल है । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्काम में किसी बात के हात हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी का उस दशा में सवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिस / नामनिशतों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । । 


.. 8 . सामुहिक छीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन क 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
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अनुसूची 

कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
... 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

अवसर बगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निषि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

नीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

पहले अपना पकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
मन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा का केन्द्रीय सरकार , 

10 . यदि किसी कारणवश मियोजक उस नियत तारीख के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के संड - क के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
अधीन समय - समय पर निर्भया कर । 

संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्सर्गत जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
लेखाओं का रखा जाना , विषणियों का प्रस्तुत किया पाना , 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
का संवाय आदि भी , होने वाले सभी स्मयों का वहम नियोजक 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
द्वारा किया जायेगा । 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
सशाधन किया जाय , तब उस सणाधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार नाम 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद निशिता/ विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , षो कर्मचारी भविष्य निधि 

बी . एन . सोम , 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
को भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करंगा और उसकी 3280 --- जहां मसर्स रामालक्ष्मी स्पिनस ( प्रा . ) लिमिटेड , 
बामस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त काटन मिल्स रोड़ , पीलामेड , कोयम्बटर- 4 ( कोड नं . टी . एन . / 
करगा । 

10521 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 

नियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म - इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विष किए जाम 

चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलम 
बीमा स्कीम के अभीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी लाभ उठा रह है , जो कि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी को मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संय निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
रापि उस राशि से कम है जो कर्मचारी का उस दशा में संवय से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती पर वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्म गया ह ) । 
पारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप 
में - धानों राशियों के अन्तर बराबर राषि का संवाय करेगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

दयारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
सम्बन्धित क्षेत्रीय । भविष्य निधि वायुका के पूर्व अनुमोदन 

उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 

तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 

कोयम्बटूर ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभालना हाँ , 

ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की 
वहा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व ‘ छट दता ह । (दिनांक 1 - 8- 88 से 31 -7 - 91 तक ) । 


सं . 
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अनुसूची- 1 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
1 . उक्त स्थापना के समन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ( सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

व्यक्तिक्रम की दशा उन मत सदस्यों के नाम निशितों या विधिक 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के अधीन समय 

अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व मिसापक 
समय पर निश कर । 

पर लंगा । 


3 . सामूहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुस्य होने पर उसे हकवार 
नाम निशितों / विधिक यारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त झने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

श्री . एन . सोम , 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायुक्त 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति कर्मचारियों को बह संख्या 
की भाषा में उसकी मुस्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट 
पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का सं . 2/ 1959/ 1 . एल . माई ./ एक्जाम / 89/ भाग- 1/ 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 3286 - अहो मैसर्स पि . गडीवाड़ा कोप . अरबन बैंक लि . , 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्म है , उसको स्थापना में गुडीबाग , कृष्णा जिला , (कोड नं . ए . पी . / 4168) 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्स दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) 
करेगा । 

के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके 

पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किये 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
बीमा स्कमि के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो । अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । 

__ लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 

निक्षेप सहमदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब से अधिक अनुकल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनियोजक कर्मचारी के गया ह ) । 
विधिक वारिशों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए श्रम मंत्रालय भारत 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

2 / 1959 / ई . डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट - 1 विनांक 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 

20 - 7- 92 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । । 

शप्तों के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
o किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

अवधि के लिए छट प्रदान करता है , दिनांक 1 - 10 -92 से 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले किसी रीति से कम हो 30 -9 - 95 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 30 - 9 -95 भी 
जाते हतो. यह रदद की जा सकती है । 

शामिल है । 


. 
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अनुसूची- I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रखमा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर - निविष्ट 
कर । 


2 . नियोषक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , पिस स्थापना 

पहले अपना धुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
___ अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रब्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रब की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सवस्पों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दो गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 
___ 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोणक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर समिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उम मंशोधन की एक प्रति तथा कर्म 
चारियों को बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है . उसकी स्थापना म - नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के मवस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदन करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों की उपबन्ध लाभों में समचित रूप से वविध किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मगरी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि से 
कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के अंतर 
बराबर राशि का संवाय करेगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . ई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1/ 
3292 - - जहां मैसर्स ग्रेटर विशाखा लपरोसी ट्रिटमेंट एरहस्य 
एजकशन स्कीम , 21 - 1 - 2 एवीएन कालज रोग , विशाखापटनम 
530001 (ए . पी . / 5957) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की 
धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / पार्ट - 1 विनाक 
7 . 1 - 01 के अनसरण में तथा संलग्न अनसनी में निर्धारित 
शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उप 
बन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , विमांक 1- 4 -92 से 31 -3 - 95 तक 
जाग होगा जिसमें यह तिथि 31 - 3- 95 भी शामिल है । 


8 . सामहिक गैमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
महीं किया जाएगा और महा किमी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , हा क्षेत्रीय भविष्य 
निधि श्रायुसन अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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[ भाग III - - सण्ड 4 . 


- 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेना 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आम क्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3 - क ) के खण्ड -क के 
अधीन समय -समय पर निश कर । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारखि के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रवद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई सासी सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , धीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त. 


3 . . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाबों का रखा पाना. विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , धीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बहसंम्मा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना 
के सूचना पाट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसो स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी गवत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जातहलो मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्धा लाभों में समुचित रूप से वविध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उमस स्कीम के अधीन अनुजय है । 
. 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
सशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिम / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3298 - जहां मैसर्स सा बलेस एंड कं . लि . आंधा विनरी एंड 
डिस्टिलरी, मल्काजगरी , हदराबाद , ( ए . पी . 3103 ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गगाह ) । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त . 
म मास से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
अंशवान गा प्रीमियम की अदायगी फिर बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक नीगग स्कीम का 
लाभ उठा रस है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप महबवष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्टीका लाभों 
में अधिक अनकल है (जिम इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गुणा ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के गर्न अनगोतन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किग्री संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन मे से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का अक्सिगक्न असमर 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ? ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयपत की अधिसचना संख्या 
एस - 35014/ 246 / 81 पी . एफ . 2 ( एस . एस . 4 ) दिनांक 
27 - 6 - 85 के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची में निर्धारित 
छानों के रहते हए में , बी . एन . मोम ,। उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 सर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता है . दिनांक 18 - 12 - 88 में 
17 -12- 91 और 18-12- 91 से 17 - 12 -94 तक लाग होगा 
जिनमें यह तिथि 17 - 12 - 94 भी शामिल है । 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत 
आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
भिरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
निधि आयुक्त , समय -समग पर गिविष्ट कर । 

व्यतिमाम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट म दी गई होती 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3- क ) के 
सपट -क के अधीन समय - समय पर निःश कर । 

उत्तरदायित्ल नियोजक पर होगा । 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा प्रीमियम का संदाय लखाओं का अन्तरण निरीक्षण 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
प्रभार का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नाम निशिसा/ विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
नियोजक स्वारा किया जायेगा । 

के एक गाह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

बी . एन . सोम 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
मना पटट पर प्रदशित करगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की सं . 2 / 1959 / 1 . एल . माई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियो 3304 -- - जहां मंसर्स प्रकाश पाटस , पी . बी . न . 406 , 
जिस किया जाता है तां , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के मयजम रोड , गवरनपेट , विजयावाड़ा- 52002 ( ए . पी . 
सवस्य के रूप में उसका नाम शुरन्त दर्ज करेगा और उसकी . 13552) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

नियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 

2 ( क) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ इसके पश्चात् उक्त अधिनिगम कहा गया है ) । 
बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सय 

लाभ उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में स्वय 

निक्षेप सहबदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्ग लाभों 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिरा / दाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । . 

गया है ) । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि अग्यकम के पर्व अनमोटन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों 

- अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां वारा प्रदत्त शक्ति , का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आएक्त अपना अनमोदन ने में पर्व 

अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
कासारिण को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्सियल्स अवसर 

उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
a ी मागायलाRET * मनाAT " ar तिथि से उक्त । स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त 
बीमा निगम की रस गामहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना गटर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत लील प्रतान की = " , 
पर - ट नटी - भागम कीम 

3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता 
के यशीन कर्मचारियों को पात होने से लाभ किसी रीति से 
कम - - - मो गत मा की जा सकती है । . 

ह, दिनांक 1 - 1 - 91 से 31 - 12 - 93 तक ) । 
3 --14991 /92 


- 


- 


- 


--- - -- - - - - -- - - 


- 


- 
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अनुसूची -1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम है , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करना जो केन्द्रीय 

हो जाते है तो यह रब्द की जा सही है । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियर 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय परनिश करें । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

ध्याति कम की दशा में उन मत सवग्यों के नाम निहिती या 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

विधिक वारिसों को जो यदि गह ट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , निवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रसार का 

स्कोम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि सी है . हाने पाले सभी यमों का वहा नियोजक 
दबारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दतारा अनमोभित सामहिक 

निशि / विधिक वारिशों की बीमाकन राशि प्राप्त होने के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन 

एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 

बी , एन , सोम , 
सचना पट्ट पर प्रदशित कर गा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई पसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उमको स्थापना में नियोजित किया 
भारला हो , निगेजक कामदिन कीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बलाए लाटो ह तो नियोजक महिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लायों में सचित प में दिध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामुनिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
रादि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विविध वारिस / नाम निदशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


सं 2/ 1959 / ली . एल . आइ . / एक्जाम ! 89/ भाग - 1/ 
3310 - जहां मसर्म अशोफ मेन्याग्गि क . ( प्र .) लि 
( लवर्स ) , कनाल रोड , विजय नगर , दिल्ली - 110009 ( टी . 
एल . / 69) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध 
अधिनिगम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उप 
धारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
__ चंकि म., बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयका 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे का चारिगों के लिा कर्म 
भारी निक्षेप सहबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
कहा गया ह ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व मनमोदन के मिना 
नहीं किया जाएगा और जहां क्रिसी संशोधन से कर्मचारियों 
को हित पर प्रतिकाल प्रभाव पलने की संभावना हो , बना क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने सो पर्व काहारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का क्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा २ ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा तथा इसके साथ मंलग्न 
अनसची में उल्लिखित शनों के अनुसार में , डी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिटनी सारीख से प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आगक्त 
दिल्ली ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के उत्सर्गस डील प्रदान की 
हा , 3 वर्ष की अवधि के लिए उम्न स्कीम से संचानन कीट 
दता हो । दिनांक 1 - 9 - 89 से 31 - 8 - 92 तक) । 
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* 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . जियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उमरा सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो पदि यह छट नदी गई होती जो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजन पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निर्दोशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


___ अनुसूची -I 
... 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह , संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्ता, को एसी विवरणियां भोगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समान 15 दिा के भीतर बाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय- समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लखानों का रखा जाना , विणियों का प्रस्तुत किया जाला , बीमा 
जीभित्र का रासाय , साओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय बाद भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था 
पगाको भविष का पहले से ही सदस्य हो , उसको 
स्थामानयोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष कर गा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम आरतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत करगा । 

6 . अदि उस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जात है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से बुद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करना , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
यपि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रायगी के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं कि । गाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर तकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य । ध आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अक्सर कमा । 


दिनांक 12 नवम्बर 1992 
सं . 2/ 1959/ डी : एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1/ 
3317.. जहां पैसा सहकारी बालाई मिल्स रिल : , जमराहा , 
मुरादाबाद -244221 (यु . पी .) यू : पी . / 14436 ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 
__ चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकूल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
उत्तर प्रदश ने स्कीम की धारा 28- ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की 
हो , तीन वर्ष तक की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन कर 
छट देता हूं । दिनांक 1-12- 89 से 30 - 11 - 92 तक । .. 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 28 , 1992 ( अग्रहायण 7 , 1914 ) 


[ भाग III... मण्ड 4 


अनुसूची-IA 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , की एसी विवरिणगां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाए - प्रवान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निदष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत्न कर , प्रीमियम 
का संधाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द को जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छटा दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा पाभों के गंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर हांगा । 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशि / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करना । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय विषय निधि आयुक्त 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . एक्जाम / 89/ भाग - 1 ! 
3323 - - जहां ममर्म भरूका स्टील लि . , महादेव परा पोस्ट , 
वाइट फिल्ड रोड , बंगलौर -48 ( के . एन . / 4489 ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के उनार्गत हाट के 
लिए आवेदन किया ह (जिस इममें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में चत रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


चूंकि मैं , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि मा जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक दीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जो कि एगे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल हो । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संकाय 
यशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निदशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर । 
बंगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
वनारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
एस - 35014 / 292 / 85 -एस . एस . 4 दिनांक 20 - 12 - 85 के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित दातों के रहते 
हाए म , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अधि के लिए छट 
प्रदान करता हूँ , दिनांक 22 - 9 - 88 से 21 - 9 - 01 तक लागू 
होगा जिसमें यह तिथि 21 - 9 - 91 भी शामिल है । 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 28 , 1992 (अग्रहायण 7 , 1914 ) 
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अनुसूची - 1 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ही सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
कन्सीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 


2 नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय -समय पर निश कर । 


भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
यीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस भियत सारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छुट रद की जा सकती ह । । 

11 . नियोजक ध्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की घशा में उन मन सदस्यों के नाम निव शितों या 
विधिक वारिसों को जो पदि गह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते . वीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो /विधिक वारिसों की दीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


3 . सामूहिक धीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मण्य मातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसो स्थापना 
को भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य ह , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स वर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का गंदत्त 
करगा । 


बी . एन .. सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
3329 - - जहां मैसर्स वोन पंक प्रा . लि . , मारकोन बिल्डिंग , 
भारगोया , गोवा (गोवा/ 10221 ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया ह (जिसे इसम - इसके पश्चात् उक्स अधिनियम कहा गया 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभो में समूषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
यपि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में सवय 
होती पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप में दोनो 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 


कि म . , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया है ) । 


8 , सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया आयेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसंधी में उल्लिखित शतों के अनसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि शक्त 
गोवा ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की . 
ह . 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के संचालन की 
ता ह । दिनांक 1 - 3- 90 से 28 - 2- 93 सक ) । . . 
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अनुसूची 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियाजक (जिसे इसमें इसके 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
आयुक्त, को एसी विदरणिय भजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

है तो यह रद्द की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
अधीन समय -समा पर निद श कर । 

पाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
लेखाओं का रखा जाना , चिधरणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभार का संदाय 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया 

स्कोम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
जाएगा । 

नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 

बी . एन . सोम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
स्थापना में नियोजित किया जाता है तो , नियंजक साहिक 3335 - --जहां मसर्स सीमन्स लिमिटेड , 130 पन्डरंग बुधवर 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम दर्ज कर गा 

मार्ग , बम्बई -400018 तथा इसकी शालाएं जो इसी कोड नं . 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 

में स्थित ह ( कोड नं . 4476 - 4520 ) में कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952(1952 का 19) 
को संवत्त करगा । 

की धारा 17 को उपधारा2( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 

किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम नहा गया 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचल रूप से वृद्धि किए 

- चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई जलन 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बार जीका बीमा के 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध ताओं में अधिक अनुकल 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुसय ह । 

का लाभ उठा रह हा , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 

चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय कहा गया है ) । 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

द्वार प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
के विधिक वारिस / नाम निशिता के प्रतिकर के रूप में दोनों 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सं . 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 892 / भाग - 1 दिनांक 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

11 - 4 - 92 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 

शर्तो के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

उपबन्धों को संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
नहीं किया जायेगा. और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के . के लिए छट प्रदान करता ह , दिनांक 11 - 2 - 9 + से 10 -294 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय तक लागू झेगा जिसमें यह तिथि 10 - 2- 94 भी शामिल हो । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इ . कोम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने गले लाभ किसी रीत से कम हो 
जाते है तो यह रदद की जा सकती है 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रयोक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


A . नियोजक . केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा अकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमा संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
हामा घटट पर प्रर्दाशत करगा । 

5 . यदि कोई एश कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन लट प्राप्त किसी स्थापना की शानिय निधि 
का पहले से ही सदस्य , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक साहिल बीमा की के माया मारे का में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत वारक होमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


A 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को गाला लाभ 
बताया जाता है तो नियोजक सामहिक बीसा स्कोर को त कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से सतिश RT जाने 
की परशा करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिला सामहिक 
बीगा स्कीम के साधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय हो । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मल्ट पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशिला राशि से है जो कर्मचारी को उस दशा में संदरे 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

दो राशियों को अत्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 
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3341 - - जहां मैसर्स बड़ोदा डिस्ट्रीक काप . मिल्क प्रोड्यूसर्स 
यूनियन लि . , बड़ादा डरी , बड़ादा - 9 ( गज / 4856 ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट 
विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह हो , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल हो । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना सं . 
एस . 35014 / 187 / 85 - एस . एस . 4 दिनांक 22 - 8 - 85 के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची में निर्धारित शतों के रहते 
हए मैं , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों . के 
संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
प्रदान करता हो , दिनांक 22 - 8 - 88 से 21 - 8 -91 और 
22- 8 -91 से 21 - 8- 94 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 
21 - 8 -94 भी शामिल है । 


8 . सामहिक बीस स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
व तिया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि सायक्त अपना अनमोदन द से पर्व कतानियों 
क अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


- -- .- . - 
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[ भाग IIL . -सड4 
- - - -- -- अनुसूची-I 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी हं अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् निगजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयुक्त , को एसी विविरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 

संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत है 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता है तो छुट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निश कर । 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

नियोजक पर होगा । 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निव 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

के भीतर सनिश्चित करेगा । 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 

बी . एन . सोम 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा। 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
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निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 

3347 - जहां मैमर्स टीमा कन्सोरटीयम (इण्डिया ) लि . 10 , 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में मिडलटन राव , रियर ब्लाक , कलकत्ता - 700071 ( इसकी वो 
उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम शाखाओं सहित ) (डब्ल्यू . बी . / 14238 ) ने कर्मचारी भविष्य 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गर छट के लिए आवेदन 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपल्ध लाम किया है जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
- बारियों को उपलब्ध साभों में एमचित रूप से निः किये जाने 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि गायुक्त 
की रवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई लग 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किर बिना जीवन बीमा के 
उक्त स्कीम के अधीन नशेय है । 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
यदि किसी कर्मचारी की मता पर इस स्कीम के अधीन संदेय चारी निक्षेप सहबतध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गम सीकार्य 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब लाभों से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
बह उरत स्कीम के अधीन हता तो , नियोजक कर्मचारी के कहा गया । 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बनारा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करना । 

प्रदस शास्तिों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ मंलग्न 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपयों में कोई भी संशोधन अनसपी में उल्लिमिस शो के अनगार में , टी . एन . सोम , 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगक्त के पूर्व अनमदन के बिना उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभागी 
नहीं किया जायेगा और जब ठिसी संशोधन में कर्मचारियों के जिस सिटि से उमस स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि छागमत 
हिग पर प्रतिकल प्रभाठ पड़ने की संभाना . सवा क्षेत्रीय पश्चिम बंगाल ने नीम को धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत सील प्रदान 
भतिक्षित निध जायक्त माता छनमोदन हने में एर्न कर्मचारियों की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उम्स स्कीम से संचालन की 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यमित - गरम्स गनगर दंगा । छट देता है । दिनांक 1 - 8 - 89 से 31 - 7 -92 तक ) । 


त 
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अनुसूची- 1 


A 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 
, 2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . गदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छुट रदद की जा सकती । 

14 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की वशा में उन मृत सदस्यों के नाम मिशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निव " शिमों / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


3 . सामूहिक टीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
सदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्ययों का बल्व नियोजक 
धारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक - एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
की सूचना पट्ट पर प्रशस करेगा । 

5 . यदि कोइ एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगमन 


J 


6 . यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते ह तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
आने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हों को उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संय 
होती , जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
3353 -- -जहां मैसर्स ओरियन्ट पपेर मिल्स अमलाई पेपर मिल्स , 
जिला शाहडोल (मध्य प्रदेश) (कोड नं . एम , पी . / 1224) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । . 

कि में , वी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्म 
चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत सीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसबी में उल्लिखित शों के अनसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिसित पिहली तारीख से प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
जबलपुर में स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत हील प्रदान की 
ह , तीन वर्ष तक की अवधि के लिए उकस स्कीम से संचालन की 
छट देता है । दिनांक 1 - 2 - 89 से 31 - 1 - 92 तक) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा शोर मां किसी न में कमारियों में हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयकर अपना अनमोहन ने से पर्व कर्मचारियों को मारा 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
+ -- 34991 / 92 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 28 , 1992 (अग्रहायण 7 , 1914 ) 


[ भाग III -~-मण्ड । 


अनुसूची-1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संघम 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय फरगा । 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाग ( 3 - क ) के खण्ड क के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक रीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
श्रीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
गंवाय आदि भी है , होने वाले सभी स्मयों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीग सरकार द्वारा अनुमोचित सामूहिक 
भीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य दातों का अनुवाष स्थापना के 
गचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह सा छट रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स करगा । । 


11 . भियोजक अवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसे हकदार माम 
निदशितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राषि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर निश्चित करेगा। 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक यीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विध किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


RESERVE BANK OF INDIA 


PUBLIC DEBT OFFICE 


INDUSTRIAL FINANCE CORPORATION OF INDIA BONDS 


. In pursuance of Regulation 10 of the Industrial Finance Corporation (Ieste & Mina fcmcntcf Ponds) Re 

gulations, 1949, the following list for the half year onded 30th June 1992 is hereby dvertised of the Industrial 
- Finance Corporation of India Bonds lost etc., in respect of which prima- fucie grounds oxist for belloving that the 

socurities have been lost and that tho claims of theapplicants are just. All persons other than tho respectivo claimants 
named below , who havo any claim upon those bonds should communicate immodlately with the Manager, Rosorvo 
Bank of India , Public Debt Onco , New Dolhi. 
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2 . The list is divided into two parts , Port A the list of securities advertised for the first timo and Part B the 
list of securitics previously advertised : 


PART A 


No. of the Security 


Value 
in Rs. 


In whose 
name 
issued 


No. & date of order 

issued 


From what 
date 
bearing 
interest 


Name(s) of the 
claimant (s) 
for issue of 
duplicato(s)/ 
payment of 
discharge valuo 


- - - NIL - - 


Munn 


FUTA 


PART B 
No. of the Security 


Value 
in Rs. 


In whose From what Name(s) of the No . & dato 
namo issued date bear claimant(s) of order 
jog interest for issue of passed 

duplicate (s)/ 
payment of 
discharge value 


Date of 
publication 

of the list 
in which the 
Security was 
first published 


6 . 25 % Industrial Finance Corporation of India Bonds, 1988 , (2nd Series) 


HEMELUUMU 


. 


DH - 000241 


10,000/- 


Vinod 
Kumar & 


14 -6 -80 


IFC /LN -2 
dt. 3 - 2 - 87 


8 -8-87 


Trustcos , 
Sumitomo 
Indian Staff 
P . F . 


Co 


ALL 


- t - 


VUV 


TUL 


P . B . MATHUR , Jt . Mgr . 


2 . Short title and commencement : ( 1 ) These regulations 
BANK OF MAHARASHTRA 

may be called the Bank of Maharashtra (Oficers") Service 
(HEAD OFFICE ) 

( Amendment ) Regulations, 1992. ( 2 ) The amendment shall 

como into force on and from the date stated against respes 
Pune- 411 005 , the 9th October 1992 

tive Regulation . 
NO , AXI /ST /OSR /9502.- - In exercise of the powers con 

3. The details of the Amendnients are given in Ananxure 
ferred by Section 19 of the Banking Companios (Acquisition 
and Transfer of undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) , the 
Board of Directors of Bank of Maharashtra in consultation 
with the Reserve Bank of India and with previous sanction 

A . M . SHALIGRAM . 
of the Central Government hereby makes the following rogu 
lations further to amend the Bank of Maharashtra (Officers ) 

Dy. General Manager (Offg.) , 
Sorvice Regulations, 1979 , 

Personuci. 
ANNEXURE I 
Regulation 23 ( viii) : 


On and from 1- 1 - 1990 , iſ his working hours during a day are split with minimum interval of 2 hours , a split 
Duty Allowance of Rs. 35/- p .m . 


Rogulation 41(4 ) : 

On and from 1 -6 -1991 an officer in the Grades / Scales set out in Column 1 of tho Table below shall be entitled 
to Halting, Allowance at the corrosponding rates set out in Column 2 thereof. : 


Daily Allowanco 


(Rupees) 


Grades/ Scales of officors 


Arou - I 


Other placos 


Major A 
class cities 


Officers in scale IV and abovo 
Oficers in Scale I/ II/III 


120 .00 
100 . 00 


100 . 00 
85 .00 


85 . 00 
75 . 00 


VI . 


3822 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 28 , 1992 (AGRAHAYANA 7, 1914) [ PART 111— Sec. 4 


Provided that 


(a ) Whare the total period of absence is less than 8 hours, but more than 4 hours. Halting Allowanco athulf 

the abovo ratos shall be payable. 


(b ) Officers in various Grades /Scales may bo reimbursed the actual hotel expenses, restricting to singlo accom 

modation charges in ITDC Hotels , subject to the limits as given below : 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - 
Grades /Scales of Oficers 


- - - - - 
Eligibility 
to stay 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 
Boarding Charges (Rupoos ) 


Major A 
class cities 


Aroa - I 


Other places 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


(2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- - 
( 1 ) 
- - - - - - - - - 

Scalo V1 & VII 
Scale IV & V 
Scale II & III 


120 .00 
120 .00 
100 .00 


100 . 00 
100 . 00 
85 .00 


85 . 00 
85 .00 
75 . 00 


. 


. 


. 


• 4 * Hotel 
. 3 * Hotel 
. 2* Hotel 

(Non -AC) 
. 1* Hotel 

(Non- AC ) 


Scalo I 


. 


. 


100 . 00 


85 .00 


75 . 00 


(c ) Whero lodging is provided at bank s cost/arranged 

through tho bank free of cost, 3 /4th of tho Hal 
ting Allowanco will be admissible . 


( d ) Where boarding is provided at bank s cost /arrang 

ed through the bank free of cost, 1 / 2 of the Halt.. 
ing Allowance will be admissible , 


SYNDICATE BANK 
INDUSTRJAL RELATIONS DIVISION 
PERSONNEL DEPARTMENT 

HEAD OFFICE -- 
Manipill-576 119, the 23rd October 1992 


( c ) Where lodging and boarding are provided at bank s 

post / arranged through tho bank fred of cost , 
1 / 4th of the Halting Allowance will be admissible . 
Where however an officer claing boarding expenses 
on a declaration basis without production of bills 
for actual expenses incurred , then he shall not be. 
eligible for 1 / 4th of the Halting Allowance , 


No. 872 /0090 / PD : IRD ( O ) .. . ) 11 exercise of the powers 
conferred by Section 19 of the Banking Companies ( Acqui 
sition and Transfer of Undertakings ) Act, 1970 ( 5 of 1970 ) , 
the Board of Directory of SYNDICATE BANK in consulta 
tion with the Reserve Bank of India and with the previous 
Sunction of the Central Government horeby makes the follow 
ing regulations furtlier to amend the SYNDICATE BANK 
Ollicers Employecs ( Conduct) Regulations, 1976 , 


(f ) On and from 1 - 1 - 1987 a Supplementary Diem Al 

Towance of Rs. 10 / - per day of balt outside head . 
quarters on Inspection duty shall be paid to all 
inspecting oſcers . 


Explanation : 


2 . Short title and commencent : ( 1 ) Thuso Regulations 
diay be called the Syndicate Bank Ollicer Employees 
(Conduct ) (Amendment ) Regulation , 1992 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the offcial Gazette . 


· For the purpose of computing Halting Allowance " Per 
diem " shall mean cach period of 24 hours or any subsequent 
part thereof, reckoned from the reporting time for departure 
in the case of air travel and the scheduled tinie of departure 
in other cases, to the actual time of arrival. Where the total 
period of absence is less than 24 hours , per diem shall mean 
a period of not less than 8 hours, 


3. In the Syndicate Bank Officer Employees 
Regulations, 1976 . 


( Conduct ) 


Regulation 44 ( 11 ) 


( a ) lo thc proviso lo sub -regulution (2 ) of Regulation 

5 , after the words " shall he reported to the compe . 
tent authority " the words " within thres months 
from the date of the receipt of offer of cmploy 

mient" shall be inserted ; 
( b ) in Regnlation 14 , in sub - regulation ( 1 ) , in the 

Explanation , Noto ( 2 ) shall be omitted ; 


On and from 1 -6 - 1991 once in every 4 years when an 
officer avails of Leave Travel Concession he may be permit 
ted to surrender- and encash his Privilcge Lcave not exceed 
ing one month at a time. Altermmtively , he may whilst tra 
velling in one block of two years to his home town and in 
other block to any place in India bo permitted encashment 
of Privilege leave with a maximum of 15 days in each block 
or 30 days in one block . For the purpose of leave encash 
mont all the emoluments payable for the month during which 
the availinent of tho leave travel concession commences shall 
be admissible , 


( c ) 


for the sub -regulation ( 2 ) of logwation 20 , the 
following shall be substituted , Damely :-- - 


" ( 2 ) Every Officer entployce shall evciy year 
submit a return of his movable , immovablo and 
valuable property including liquid assets like shares, 
debcntures as on 31st March of that year to the 
bank before the 30th day of June of that year " . 


Provided that an officer at his option shall be permitted to 
encash one day s additional privilego leave for donation to 
the Prime Minister s Relief Fund subject to his giving a letter 
to the Bank to that effect and authorising the Bank to remit 
the amount to the Fund . 


G . A . REGO , 
General Manager ( P ), 
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Foot Note : 


No , and datc of notifications of earlict amendments 


SI. 
No . 


Date of publicacion 
in Gazette of India 


1. No . Nil dated 2 -11- 1988 
2. No . 1126 / S /0090 /PD :IRD ( O ) dated 7- 11 - 1989 

Corrigenduin Ref . No. 75 / S /0090 /PD :IRD ( O ) dated 25 - 1- 1991 


24 -12- 1988 
16 - 12 - 1989 
16 -2 - 1991 


(b ) the words, brackets and figures " in a case 
covered by sub -regulation ( 1 ) or sub - regulation ( 2 ) 

shall be omitted ;" 
12 . In 1st line of S . No . X the words " following ball" 

shall be read ag " following regulation shall " . 
Page 527 : 
13 . In 10t line of S . No. XIV the won " for appearing 

after the word and figure " In regulation 69" , shall bo 

omitted . 
24 . In 1st line of S . No . XV the words, ligures and 

rackets " in regulation 72 , sub - regulation ( 2 ) " shall 

be read as " in regulation 72 , for sub- regulation ( 2 ) " , 
Pigc 528 : 
15. In Ist line of clause ( il) of S . No. XVII 116th linc 

from bottom ) the word " should " shall be road ag 
" shall" . 


A . K , MAJUMDAR , 

Scretary . 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 
New Delhi- 110002, the 23rd October 1942 

CORRIGENDUM 

(Chartered Accountants) 
No . 1. CA ( 7 ) / 19 /92.--- In the notificailon No, ! -CA ( 7 ) 
19 / 92 dated 21st February , 1992 notifying certain umend 
ments to the Chartered Accountants Regulation , 1988 made 
by the Council of the Institute of Chartered Accountants of 
India with the previous approval of the Central Government 
in exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 30 of the Chartcred Accountants Act , 1949 , which 
was published in Part JIL Section 4 of the Gazetto of India 
No. 10 dated 7th March , 1992 at pages No. 512 to 533, the 
following corrections have been made , and may always be 
deemed to have been made from its first pubilcation , 
namely : 
Page 522 : 

J . In 1st line of para 4 of the Preamble , after the words 

" powers conferred by " the words , figure and brackets 

" sub-section ( 1 ) of " shall be added . 
2 . In 1st line of Sr. No.1, the words " For, itgulations " 

shall be read is " for regulations” . 
Page 523 : 

3 , In 3rd line of clause ( i ) ( a ) oi fagulation 26 , the 

word " Regulation " shall be read as " regulation" , 
4 . In 3rd line of clairse (i) ( b ) of iegulation 26 . the 

wont " and" appearing at the end shall be oniitted . 
l ago 524 : 

5. In 1st and 2nd lines of sub -regulation (21 of iepult 

lion 36, the words " shall be declared ordinarily ** 
shall be substituted with the words " shall ordinarily 

he declared " . 
6 . In 2nd and 3rd lines of sub - regulation ( 1 ) of regula 

tion 37 the words " he passes in both the groups and 
he may " xhall be read as " he passes in both the 

BTOLIPS . He may" . 
Page 526 : 

7 . In Ist line of S . No, V the words, figures and 

brackets " in regulation 43 ( 1 ) " shall be read as " iil 

regulation 43 , - ( 1) " . 
8 . In 6th line of Explanation under S . No . V , the word 

" Rezulations appearing after the words " approved 

under" shall be read as " regulations" . 
9 . In 2nd line of S. No. Vi tha words " clauses shall be 

substitutcd ; namely ;" shall be read as " clauses shall 

be substituted , nunzely :-" 
10 . In 1st and 2nd lines of S . No . VIII after the words 

" the following" the word " yub -regulation " shall be 

added. 
11, Clausts (ii ) of $ . No. IX shall be substituted witlz 

the following, aumely : 

" ( l) in sub - regulation ( 4 ) 

(u ) for the words, brackets and figures " sub-regu 
lation ( 1) or sub - regulation (2 ) or sub -regulation 
( 3 ) " the following shall be substituted , Daniely , 
" sub . regulation ( 1 ) of suih -regulation ( 2 ) " , iod 


New Delhi- 110002 , the 4th November 1992 
No . 13 -CA (EXAM / N / 92. Further to tha Lrstitute s 
Notification No. 13 CA ( BXAM / N /92 dated 28th October, 
1992 , it is notified for general information that the examina 
tions in the following papers of the Intermediate and Final 
Examinations scheduled to be held on Friday, the 6th 
Noveniler, 1992 at Calcultu Centre only stand postponed . 

INTERMEDIATE EXAMINATION 

Group 11 - Paper $ 
FINAL EXAMINATION 

Group 11 --- Paper 5 
While the timings / session of the examinations will remain 
linchanged , the date of the examinations will bo potificd 
soparately . 

LAGDAMBA PRASAD , 
Sr. Deputy Secretary ( EXAM .) . 


The 9th Novepibar 1992 
No. 13-04 (EXAMN / 92 . - 1 continuation of the 
Institute s Notification No. 13 -CA ( EXAM ) / N / 92 duted 
4th November, 1992 it is notificd for general information that 
the postponed examinations in the follownig papers of tho 
Chartered Accountants Intermcdiatc and Final Examinations 
at Calcutta Centre only shall now be held on Saturday , tho 
21st November , 1992 . 

INTERMEDIATE I-XAMINATION 

Group -ll-Paper- 5 
FINAL EXAMINATION 
Group- Il -Paper-5 

JAGDAMBA PRASAD , 
Sr. Dy. Secretary (EXAM .) . 
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EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi the 28th October 1992 


the Dy, Medical Cominissioner (East Zone ) , Calcutta , for 
ino purpose of medical examination of tho Insured persons 
and grant of further certificates to them when the correctness 
of the original cortificates is in Joubt . 


DR . ( SMT.) A . A . AMBEKAR , 

- Medical Commissioner . 


No. N - 15 / 13/ 5 / 3 / 91- P & D .- In pursuance of powers 
conferred by Section 46 ( 2 ) of the Employees State Insur 
arco Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , rood with Regulation 95 of 
the Employees State Insurance (General) Regulations , 1950 , 
the Director General has fixed the 16 - 10 -92 as the date from 
which the medical benefits as laid down in the said Regula 
tion 93 - A and the Gujarat Employces * State Insurance Me. 
dical Benefit ) Rules , 1963 shall be extended to the fainilich, 
cf insured persons in the following area in the State of 
Gujarat namely : 


" Arcas comprising of the extended Municipal limits of 
Surat in District Surat in addition the areas in which the said 
provisions of the Act, have already been brought into force." 

S . GHOSH , 
Joiut Tosurinc Comioisgioner , 


LIFE INSURANCE CORPORATION OF INDIA 
Bombay, the 20th November 1992 

CORRIGENDA 
The following correction in our Notification Life Insurance 
Corporation (first amendment) Regulation , 1992 Filo No. 
LRP / 460 published oil pago No. 3410 in the Gazette of India 
( Part III Section 4 ) dated 3rd October 1992. 
Actually Published 

To be Published 
Union Territories of : 

(1) Dadra and Nagar (1) Dadra and Nagar 
Haveli 

Haveli 
( ii ) Duman & Diu 


Now Delhi, the 2nd November 1992 
No . U - 16 / 83 / 90 -Med , II (WB ) , In pursuance of the 
resolution passed by ESI Corporation , at its meeting held on 
25th April, 1951 , conferring upon the Director General the 
powere of the Corporation under regulation 105 of the ESI 
iGencral ) Regulatkins 1950, and such ptvers having been 
furher delegated to me vide Director General s order No . 
1024 ( G ) dated 23 - 5 - 1983 , I hcrcby authorise Dr. (Mrs . ) M . 
Sartar of Calcutta Ccotre to function as medical authority 
w . e . f. 1- 12- 92 to 30 - 11-93 or till a Full-time Medical Rom 
ferde folge , whichever la carlier , for Calcutta Centra at a 
monthly remuneration as per existing norms, on the basis of 
number of insured persons and the area to be allocated hy 

- - - - - - - - - 


HEM CHAND 
Section Officer ( Ios. D ) 
Ministry of Finance (DEA ) 


- - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

CENTRAL OFFICE 

New Dolhi 110 001, the 7th October 1992 
No. CPFC 1 (4)/KN (412 )/92 /3240 _ Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that tho 
employers and the majority of employcos ili relation to the following establishments have agreed that tho provisions 
of Employeos Providont Funds and Miscellaneous Provisions Act . 1952 ( 19 of 1952 should be mado applicable 
10 their respective establishmen s namely : 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- m -LUC 


-- 


are 


Code No. 


Nano and Address of 1118 Estis . 


S . 
No . 


Dato of 

coverago 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 . KN /14701 

M /s . The Karnataka Minorities Dovelos ment Corpo , Ltd , 
Vishvosvarayyn Centro 12th Floor , Maintower 
Dr . B . R . Anbedkar- Vecdi Bangalore -560001. 

30-11-91 
2 . KN /14278 

M /s. Sudarshan Cargo International, 
MSIL House, Air Cargo Complex Oppr . lfal Air Port 
Bangalore- 17 . 

31-12 -90 
3 . KN /14667 

M /s, Swati Security Sorvicos 94 / 1 Pipe Linc Road 
2nd Main Binny/ R .P . C . Lay -out Vijayanagar II stage , 
Bangalore -40. 

1 - 4 - 91 
4. KN /14610 

M /s. Arcus Technology P . Ltd . 201, Embassy Chanibers, 2nd Floor, 
5 Vittal Mallaya Road , Bangalore -560001, 

1- 12 -91 
· 5. KN /12703 

M /s. Swathi Engineers Duggajarakatle , Kairangula Post, 
Bentwal Taluk, D . K .- 574153 . 

1 -9 . 91 
6. KN /14340 

M /s. Anu Danitha Shikslana Samsthe, Noukara Sahukara Sangha Lid ., 
Shimoga . 

28 - 2 - 91 
Now theroforo in exercise of the powers conferred by Sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act I B .N . Som 
Central Providont Fund Commissioner hereby apply tho provisions of the said Act to the above mentioned es 
tablishments from and with offect from tho date mentioned against the name of each of the said establishmonts . 

B . N . SOM Central Provident Fund Commissioner 


PART III — Sec, 4 ) THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 28, 1992 (AGRAHAYANA 7, 1914 ) 


3825 


No, CPFC2(4 )DL (4 )46 ) /92 /3243- Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
omployors & the m .jority of tho employees in relation to the following establishments have agreed that the pro 
visions of the Employcos Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ). should be made 
applicabio to their respective establishments namely : 


Name & address of the Estts. 


S . Code No . 
No . 


• Date of 

coverago 


1 . DL /14280 


1 - 1- 92 


2 . DL/ 14265 


M / s. Kunal Travels Pvt. Ltd . 6 / 103 Kaushlya Park 
Hauz Khas New Delhi- 110016 . 
M /s. Crystal Entorprises 1376 C -1 Vasant Kunj 
Now Dollui - 37. 
M /s. Auto Yard 13- K .M , Mathura Road New Delhi- 110044. 
M /s. Hemkunt Security Seivicos 319 MS Flats Tower- Fag of Kailash 
New Delhi, 


3. DL/ 11310 
4 . DL/13229 


1- 1- 92 
1- 6 - 90 
1-5.91 


3. DL/13503 


1-8-91 


1 -9 . 91 


6. DL/13783 
7. DL/13391 


M / s. International Dovelopment Research Centre 11 Jor Bagh 
New Delhi- 110 003 . 
M /s. Metal Fabs 11-A Najafgarh Rond New Delhi- 110015 . 
M /s , îndo - Links Porsonnel & Security Services C - 103 
Daya Nand Colony Lajpat Nagar New Delhi- 110024 
including its branch /dopartments . 


1 - 7 -91 


8 . DL / 13527 


M /s. ABC Leathors B - 65 Mayapuri Industrial Arca Phase - II 
New Delhi-110064 . 


1 -8 - 91 


9 . DL/ 14338 


M / , Western India Securitios Ltd . A -3/43 Saldarjung Enclave 
Now Delhi-110029 including its branchos units. 


17- } 2 -91 


10 . DI / 14339 


M / 9, Western India Sugar & Chemical Industries Lid . 
B -55 Paschimi Marg Vasant Vihar Now Delhi-57 including its branch . 


22 - 4 - 91 


11 . DL / 14283 


1 - 8 -91 


M /s. Golden Engerprises Hall No. 2C A . R . A . Centre 2B 
Jhandewalan Extersion New Delhi- 11005. 
M /s. Chandra Paint Industries 3 East Park Road Karol Bagh 
New Delhi- 11005. 


12. DL/13683 


1 - 10 - 91 


13 , DL / 14238 


M /s. K , K . Rajan & Associates 104 , J- Extension LaxmiNagar 
Dolhi- 110092. 


1-1-92 


14 . DL / 13780 


14 -10 - 91 


13, DL/ 14293 


M /s. Onkar Security Enterprises E -4 $ Kushlya Bhawan Mohan Baba 
Nagu Taj Pur Extn . Badar Pur Now Delhi- 110044 including its branches 
M /s. Yoginder Kumar Jain , 1400 /1 , Wazir Nagar, 
Post Ofico Street No. 7. Kotla Mubarakpur, 
Now Delhi- 110003, 
M /s. National Project Implementation Unit , C - 14, Frlonds Colony, 
Mathura Road, New Delhi- 110065. 
M /s, Rabphol & Co ., 28, Fire Brigade Lano, Now Delhi-110001, 
M /s. Contral Hindi Directorate Departmental Cantoon , 
West Block No . 7 , R . K . Puram , Now Delhi-110066 . 


1.3.92 
1 -4 -91 


16 , DL / 14317 


17. DL/14332 
18 . DL/ 9727 


1- 2- 92 


1 - 10 - 88 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, 1, B . N . Som . 
Contral Provident Fund Commissioner horeby apply the provisions of tho said Act to tho abovo tootlonod ostablish : 
ments from and with offcct from the date mentioned against the name of oach of the said ostablishments . 


B . N , SOM , Contral Provident Fund Commissioner 
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· No. CPFC 1 (4 )MH (448 ) /92 /3246 -- Whorcas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the 
employers and the majority of employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions 
of Employees Provident Funds and Miscellançous Provisions Act , 1952 ( 19 oi 1952 ), should be made applicable to 
their rospective establishments namely : 


Code No. 


Name and Address of the Esits , 


S . 
No, 


Dato of 
coverage 


1, MH /29274 


M /s. Kolhapur Chambers of Coinmecc & Industries , 
Kolhapur Engineering Association Building , Shivaji Udyamnagar, 
Kolhapur. 


1 - 3 - 92 


2 . MII /29276 


1 - 3 - 92 


M /s. Ratnagiri Zilla Madhyamik Adhyapak Salakari Patpedhi Ltd . 
Ratnagiri. 
M /s. “Mahamaya P. O , Box No. 13, Fontainhas Mala , Panji -Goa . 
M /s. Unique Floxible Converters, 207, Dhavjim Old Goa , Go2 -403402. 


3 . Goa /10358 
4 . Goa /10359 


1 - 3 - 92 


1 - 11 - 90 


5 . Gon /10350 


M /s. M . R . Equipments , 12- 34 , Sançoale Industrial Arch , 
Zuarinagar, Goa - 403726 , 


1 .9-91 


m 


en 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


Now , therefore, in exerciso of the powers conforrod by Sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, 1, B .N . Som , 
Central Provident Fund Commissioner heroby apply the provisions of the said Act to the above mentioned ostablish 
ments from and with offect from the date mentioned against the name of each of the said ostablishments. 


B . N , SOM , Conțral Provident Fund Commissioner 


No. CPFC 2 ( 4 )MP(450 ) /92 /3248 - Whereas It apears to the Central Provident Fund Commissionor that 
the employers & the majority of the employees in relation to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds & Miscellangous Provisions Act 1952 (19 of 1952 ) should be made 
applicable to thoir rospectivo establishments namely : 


Codo No. 


Name & address of the Estts. 


S . 
No . 


Date of 
coverage 


Am 


1. MP/7442 


M /s . Sharmik Nagrik Sahakari Bank Ltd . 
123, Davi Ahilya Marg Indore, 


1 -4 -92 


2 . MP/7388 


M /s . Sangam Security Services and Employment Agency 118 Ashiana 
APR Colony, Bilhari, Jabalpur- 20 . 


1- 4 - 91 


3 . MP/7387 


M /s, Çarryfast Agencies , 29 , Lasudia Mori, A .B . Road , Dewas Naka 
Indore including branches /units . 


1 -11- 91 


4 . MP/7314 


M /s. Sonotronics (India ), 249, B , Sangam Nagar, Indore-6 . 


1 - 1- 92 


Now , therefore , in exercic of the powers canferred by sub - section ( 4 ) of Soction 1 of the said Act, 1, B . N . Som . . 
Central Providont Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned ostablish 
monts from and with effoot from the date mentioded against the name of each of tho said ostablishments. 


B .N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 
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No. CPFC 2 (4) KN (456 )/ 92 /3251 - Whereas it appears to the Central Providennt Fund Commissioner that 
ths omployers & the majority of the employees in relation to the following ostablishments have agreed that tho 
provisions of tho Employoos Provident Funds & Miscellaneous provisions Act, 1952 (19 of 1952) should be 
made applicable to their respective establishments namely : 


Namo & address of the estts . 


S . Codo No. 
No . 


Date of 
coverago 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. KN /14715 


1 - 1- 91 


2. KN /14510 


1 - 7 -91 


3. KN / 14705 


1 -8 - 91 


4 . KN /14509 


1- 8 -90 


5 . KN / 14716 


- - - - - - - - - - - - - - - G - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

M /s. Arctic (India ) Manufacturing ( P ) Ltd . 
6 /17- A 8th Cross, 8 Feet Road, 6th Block , Rajaji Nagar , 
Bangalore . 
M /s, Porfect Apparels Pvt. Ltd ., No. 6 , Belekahalli , 
Bannerghatta Road , Bangalore - 76 . 
M /s . Tho Bangaloro Municipal Corporation Scheduled Casto Workers 
Co -op. Society Ltd ., Poornaiah Chatram Road , Bangalore - 53 . 
M /s. B . B . S . Alloys , 141B, 9th A Road , 
Bommasandra Industrial Area , Hebbagode , Bangalore- 158 , 
including branchos /units. 
M /s. Viju Marketing ( P ) Ltd ., 740 , 80 Ft, Road , 6th Block , 
Rajaji Nagar , Bangalore- 560010 . 
M / s. Sauhardh Engincoring ( P ) Ltd ., 893- A , Jebavilla , 
Bohlad Ayyapan Temple , Desarahalli , 
Bangalore. 
M /s. Venflow Science Products, 22, OMR Industrial Estato , 
Dooravaninagar, Bangalore- 16 . 
M /s. Mayura Complex Tiffin Room , Dopartment of Telecommunications, 
Ist Cross, 2nd Floor , Mayura Complex , 
Gandhi Nagar, Bangalore - 9 . 
M /s. Basaveshwara Urban Co -op . Bank Ltd ., 
Ranibonpur -581115 . 


1-1-92 


6 . KN / 14768 


1 - 12 -91 


7. KN /14747 


1-11-91 


8 . KN / 14368 


1 - 5 - 91 


9 . KN / 14225 


1- 1 - 91 


W 


Now , theroforo , in oxercise of tho powers conferred by sub -section (4 ) of Soction 1 of the said Act, 1, B . N . 
Som , Central Provident Fund Commissionor hereby apply the provisions of the said Act to tho above mentioned 
establishments from and with effect from the date montioned against tho name of oach of the said ostablishments . 

B. N . SOM , Central Provident Furid Commissioner 


The 7th November, 1992 
No. CPFC . 1 (4 ) /PB (459 ) /92 / 3254 - Whereas it appears to the Contral Providont Fund Commissioner that the 
emplovers & tho majority of tho employees in relation to the following establishmets have agreed that the 
provisions of the Employees Providont Funds & Miscellansous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952), should be mado 
applicable to their respective establishments namely : -- 


h 


WM 


Name & addross of the Estts . 


S , Code No. 
No. 


Date of 
covorage 


1 . PN / 13290 M /s. Jai Parabolic Springs Ltd ., 

1 -10 - 91 
A - 30 ( A ) Phaso VII , Industrial Area , S . A . S . Nagar , 

Mohali including branches . 
2. PN /10660 M /s . Parwanoo Packers (P ) Ltd ., 

1 - 11 -84 
Parwanoo Distt . Solan , H . P . including branchos. 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
- Now , thorefore, in oxorcise of the powers conferred by sub - section (4 ) of Section 1 of tho said Act , I, B . N . Som . 
Contral Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentionod esta blish : 
ments from and with offeot from the date mentioned against the name of oach of the said establishmets. . 

B . N . SOM , Contral Provident Fund Commissioner 
S - 349 GI/92 
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No . CPFC 2 ( 4 )MP(464 )/92 /3257 – Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner tbat the 
employors & tho majority of the omployees in relation to the following establishments have agreed that tho pro 
visions of the Employees Provident Funds & Miscellanoous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should be modo 
applicable to their rospective establishments namely :-- 


Name & address of the Estts . 


S . Code No. 
No . 


Datc or 
Covorage 


VUILT 


- 1 


1 


- 


1, MP /7431 


1 - 6 -91 
1 - 3 - 92 


2 . MP /7425 
3 , MP/7325 


1-1-92 


4 . MP/7316 


1 - 1- 92 


5 . MP/ 5696 


M /s. Harshita Handling , Noar Forest Naka Raisen Road , 
Anand Nogar, Bhopal. 
M /s . The Bharat Bhawan , Shyamla Hills , Bhopal. 
M / s. National Ex- Servicemen Security Organisation, 
F -6 /3 , Char Imli, Bhopal. 
M /s . Pest Control Servicos, Shabin Manzil, Noar Kela wali Masjid , 
Motia Park , Bhopal. 
M /s . Maheshwari Nutrients Ltd ., Vill. Bakanor, Tehsil Maheswar , 
Distt . Khargone, ( M , P .) including its branches. 
M / s. Nagrik Sabkari Bank Ltd ., Pandhurna , Jawaliar Ward , 
Pandhurna , Distt . Chhindwara , M , P . (including branch ). 
M /s. Electro -civil Corporation , 60- A , Indrapuri, Bhopal. 
M /s. G . K . Constructions , L . I.G . 362 , Soctor A . 
Sona giri, Piplani, Bhopal. 
M /s, Nepanagar Nagrik , Sahakari Sanstha Maryadit , 
Cinema Road , Ncpanagar, ( M . P .) 


31 - 10 - 87 

1 -7 -91 


6 . MP/ 7393 


7 , MP/7451 
8 . MP/ 7452 


1 - 3 - 92 
1 - 3 - 92 


9 , MP/ 7456 


1 - 11 . 90 


. Now , therefore , in oxercise of the powers conferred by sub - soction (4 ) of Section I of the said Act, 1, B . N . Som , 
Contral Provident Fund Commissioner horoby apply tho provisions of tho said Act to the above mentioned establish 
ments from and with effoct from the date mentioned against the name of each of the said osta blishmots . 


B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - UI 


MINISTRY OF LABOUR 
OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 
New Delhi-110 001, the 7th October 1992 
No . 2 / 1959 / EDLI/Exemp / 89 / Pt.13262 . WHEREAS 
M / s . Super Cables Machines (India ) Pvt. Ltd . Post Office 
Magliawas , Ajmer, Code No . RJ / 4678 have applied for 
exemption under gub - section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employece Provident Fund & Miscellanceous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter reforred to as the said 
Act ) : 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter reforred to as the omployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such facl 
litics for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub- Section (3A ) of Section 17 of the sald Act , 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All exponses involved in tho administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts, 
submission of roturns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charge otc . shall bo bome 
by the employer. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissionor is satisfied that the employees of tho said 
establishment is , without making any soparato contribution 
or payment of premlum , in enjoyment of benefits under the 
Group Ingurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourablo to such employees than the benefits admissible 
under tho Employcos Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
- ostablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
Schemo as approvod by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , aloor 
with translation of the salioat features theroof in the language 
of tho majority of the employocs. 


Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule . I annexed 
horeto , I, B . N . SOM , hereby exempt the above gaid establish 
ment with retrospective effect from which date rolaxation 
order ander para 28 ( 7 ) of the said schem , has been granted 
by the Regional Provident Fund Commissioner Rajasthan 
from the operation of the said Schome for and upto a period 
of 3 Years from 1 - 5 - 88 to 30 - 4 - 91 


5. Whoreas an employeo , who is alroady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, if omployed in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necor 
sary promlum in respect of hior to the Lifo Ingranco cor 
poration of India . 
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SO 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avall 

SCHEDULE - II 
ablo to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees under 

1. The employer in relation to each of the said establish 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to such returns to the Regional Provident Fund Commisslonor 
the employees than the benefits admissible under the said concerned and maintain such accounts and provido such 
Schome. 

facilitics for inspection , as the Contra ] Provident Fund 

Commissioner may direct from time to time. 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

2 . The cmployer shall pay such inspection charges as 
ranco Scheme, if on the death of an omployco tho amounts 

the Central Government may, from time to time, direct 
payable under the Scheme be less than tho amount that would 

under clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the 
be payable had the employee been covered under the said 

said Act, within 15 days from thọ close of every month . 
Schomo, the employer shall pay tho difference to tho nomi 
neo ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Jasuranco Scheme, including maintenance of accounts , 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingu submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
rance Scheme shall be made without the prior approval of of accounts , payment of inspection charges etc . exhall be 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and borne by the employer . 
where any amendment is likely to affect adversoly tho 
interest of the employees his approval, give a roasonable 

4 , Tho employer shall display on the Notice Board of 
opportunity to the employce to explain their point of view . 

the establishment, a copy of tho rules of tho Group Intrance 

Scheme as approved by the Central Government / Cedral 
9 . Where for any rcason , the employee of the said establish Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
mont do not remain Covered under the Group losuranco with translation of the sallent features thereof in the langu 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as alrea age of the majority of the employees. 
dy adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 

5 . Whercus an employee , who is already a member of the 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establisnment exempted under the said Act, is employed in 

his establisbment the employer shall immodlately admit him 
10 . Where for any rcason , the employer fails to pay tho 

as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
premium etc , within tho due date , as fixed by the Life Insu 

wary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
rance Corporation of India , and the policy is allowod to lapte , 

poration of India . 
the exemption shall be llable to be cancelled , 

6 . The employer shall arrango to enhance the bonofits 
11. In case of defuult , if any made by the employer in pay 

available to the employees under the Group Insuranco 
ment of premium the responsibility for payment of Assurance 

Scheme appropriately if tho benefits available to tho em 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 

ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
who would have been covered under the said schemo but for 

benefits available under the Group Insurance Scheme aro 

moro favourable to the employeos than the benefits admis 
Want of this cxemption , shall be that of the employer. 

sible under the said scheme. 


12 . Upon the dcath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insuranco Corporation of 
India sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomiue ( s ) ; legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
claims complete In all respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


7. Notwithutanding anything contained in the Group Inou 
ranco Scheme, if on the death of an employoo tho amounta 
pnyable under the scheme be less than the amount that would 
be payablo had the employco beer covorod under the vald 
Scheme, the employer shall pay the difforonco to the 
nom /nce ( 8 ) /legal heir ( s ) of the employee as componeation. 

8 . No amendment of tho provisions of the Group Insur 
anco Schema shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commjasiodor concerned and 
where any amendment is likely to affoct advorsoly tho intorcat 
of the employees his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employee to explain their point of viow . 

9 . Where for any roason , the employoos of tho sald ortab 
lishment do not l emain covered under tho Group Insurance 
Scheine of the Lile Insurunco Corporation of India as al 
ready adopted by the said ostablishment, or benefito to tho 
employees under this schemo aro reduced in any mannor , tho 
exemption shall be liablo to be cancelled . 


The 11th November 1992 
No. 2 / 1959 /DII / Exemp, 89 / Pt. 1 / 3268. — WHEREAS M / S 
Gland Pharma ( P ) Ltd ., Office and Factory 6 - 3 - 862, Ameer 
pet, Hyderabad - 500016 ( AP / 1337 ! ) have applied for exemp. 
tion under sub -Section (2A ) of Section 17 of the Employcos 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1932 ) hereinaficr referred to as the said Act :-- 


AND WHEREAS , I, B . N . Sum , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheine of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to slich employees that the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Sibemo, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pro 
mium olc . within the due date , as fixed by tho Lito Insurance 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , tho 
exemption shall be liablo to be cancellod . 

11, In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 28 
surance benefits to the nominec ( 8 ) / logal hoir ( s ) of deceased 
momber who would have been covored under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
employer . 


NOW , THEREFORE in exorcise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour notification No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 / PLI 
dated 29- 1 - 92 and subject to the aundition specified in Sche 
dulc - II annexed hereto , J, B , N , Som , hereby exempt the 
above said establishment from the operation of all the provi 
visions of the said Scheme for a further period with effect 
from 1 - 3 -93 to 29 - 2 - 96 upto aud inclusive of the 29 - 2 - 96 , 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schomo this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum Assured to 
the nominee ( a ) / logal heir ( 8 ) of the decoared member op 
titled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
Cenrtal Provident Fund Commissioner 
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TI 


sald Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s ) / legal heir ( s) of the employee as compensation . 


No. 2 / 1959 / DLI /Excinp /89 / Pt. 1 / 3274 . — WHEREAS M / s 
Godavari Fertilisers and Chemicals Ltd ., 50 , Sebastion 
Roud , Secunderabad -500003 ( AP / 12955 ) have applied for 
exemption under sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concorned and 
whore any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees bis approval, give a reasonablo 
opportunity to the employce to explain tholr point of view . 


AND WHEREAS, 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employces of the said 
establishment is , without making any separate contribution 
or payment of premiuni, in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scbeme of tho Life Jusurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees that the benofits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemc, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 


9. Where for any reason , the employer of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the omployees under this Scheme aro reduced in any man 
ner. the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE, in exorcisc of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of thc Government of India in the Ministry 
of Labour notification No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 / Pt, I 
dated 19 - 12 - 89 and subject to the conditions specilled in Sche 
dule - II annexed horeto , I , B . N . Som , nereby exempt the 
above said establishment from the operation of all the provi 
visions of tho said Scheme for a further period with effect 
from 1 - 12 . 90 to 30 -11- 93 upto and inclusive of the 30 - 11- 93 . 


10 . Whero for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and tho policy is allowed 
10 lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE - II 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benofits to the nominco (s) / logal hoir (s ) of de 
ceased member who would havo boen covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall bo that 
of the employer. 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


12 . Upon the doath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the gum assured to 
the nominee (s ) / legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claims completo in all respect. 


2. The employer shall pay guch inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payments of inspection charges etc. shall bo borne 
by the employer. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the employees 


No. 2 / 1959 / EDLI/Exemp. /89 / Pt.1./ 3280, - WHEREAS 
M / s. Ramalakshmi Spinners ( P ) Ltd ., Cotton Mill Road , 
Pertamedu, Coimbatore-4 ( TN / 10521) have applied for 
exemption under sub - Section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercinafter reforred to as the said 
Act : 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act , if employed in 
his establishment tho oroployer shall immediately admit him 
as a member of thọ Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is çatisfied that the employees of the said 
establishment is , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
tavourable to such employees than the benefits admiggible 
under the Emaplovoes Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schemo) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employcok under the Group Ingurance 
$ chemo appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced 80 that tho 
benefits availablo under the Group Insurance Schemo Aro 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


NOW THEREFORE in exorcise of the power conferred 
by sub-section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule I andoxed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt the above sald establish 
ment with retrospective effect from which date relaxation 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted 
by tho Regional Provident Fund Commissioner Coimbatore 
from the operation of the said Scheme for and upto a period 
of 3 years from 1-8 -88 to 31- 7-91. 


7 . Notwithstandiog anything contained in the Group Insu 
rapce Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payablo under the Schemę bo less than tho amount that 
would be payable had the employees been covored under the 
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No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. 89 |Pt. 1/3286 . - WHEREAS 
M / 8. The Gudivada Co -op Urban Bank Ltd ., Gudivada 
Krishna Distt. (AP / 4168 ) Guntur , have applied for 
cxcmption under sub - Section (2A ) of Scction 17 of the 
Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
Act : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Cential Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employcce of the said 
establishment are, without making any soparate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Inourance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees that the benefits admissible 
linder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Schemo) : 


NOW THEREFORE in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour notilication No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp / 89 , PCI 
dated 20 - 7 -92 and subject to the conditions specified in Sche 
dule - II annexed hereto , I, B . N , Som , hcreby exempt the 
above said establishment from the operation of all the provi 
visions of the said Scheine for a further period with effect 
from 1- 10 - 92 to 30 - 9 -95 upto and inclusive of the 30 - 9 - 95. 


SCHEDULE - II 


SCHEDULE- 11 
· 1 . The employer it rclation to each of the said establish 
ment (hereinafter rcferied to as the employer ) shall submit 
such roturrin to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintainance of 
accounts submission of returns, payment of losuranco premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc , shall 
be borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is alrcadya meinber of 
the Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, if employed in 
his ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay nocos 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
availablo under the Group Insurance Schemo are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Schome. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, it on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payablo had tho cinployees been covered under 
tho said Scheme, the coployer shall pay the difference to 
the nominee ( ) / legal hoir (s ) of the employee as Componua 
tion . 

8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be mado without tbo prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
· tercat of the employees his approval, give a reasonabie 
opportunity to the employee to explain their point of 
view . 

9 . Where for any reason , the employee of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India 
As already adopted by the mid establishment, or the bene. 
fits to the employees under this scheme are reduced in 
any manner, the exemption shall be liable to be cancel 
led . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner inay direct from time to time, 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - 8oction (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the cloge of every month . 

3. All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , puymont of inspection charges etc . shall bo 
liorne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notico Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employece. 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and puy neces 
hry premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employecs under the Group Insurance Schemio 
appropriately , if the benefits available to tho employees under 
the said Scheme are enhanced so that the bonefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapae . the exemption shall be liable to be cancel 
led . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( a ) / legal heir (s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption, shall be that 
of the employer, 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall creure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( n ) /Legal helr ( 6 ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respect 

B , N , SOM , 
Central Providont Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay tho difference to the nomi 
Doc (8 ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schonic shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely tho interest of 
the employees his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employee to explain their point of viow , 
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9. Wherc for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not romain covored under the Group losurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready udopted by the said establishment, or the benefits to 
ihs CANoyees under this schone aro reduced in any manner , 
the exemption shall be liabla to bo concellod . 


Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient featuros thoreof in the language 
of the majority of the employees , 


10. Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within tho duo dato , as fied by the Lito Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
458Utance benefits to the nomined ( % ) / legal beir (s ) of acccpsed 
-mornbor who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of tho employer , 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediatoly admit him 
As a member of thc Group Insurance Scheme and pay necos 
sary premium in respect of him to the Life Insuranco Corpo 
ration of India , 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum asgurod to the 
nomine (8 ) / Legal heir ( s ) of the decoased member entitled 
for it and in any caso -within one month from tho roceipt of 
claims completo in all respect, 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
ablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bonofily available to the employocs under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 
the cinployces than the benefits admissible under the said 
6chome. 


8 . N . SOM 
Contral Provident Fund Commissioner 


7. Notwithstanding anything contained in the Group . Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under tho schemo be less than the amount that would 
be payable had the employecs been covered under the said 
Schemo, the cmployer shall pay tho difference to the nomi 
Dec ( ) / logal hoir ( s ) of tho employed as compensation . 


8 . No amendment of the provisious of the Group Insurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
uny, amondment is likely to effect adversely the intercts of 
the eluplyyees his approval, give a reasonable opportunity 
10 the employce to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI Exemp. 89 PLI 3292 . – WHEREAS 
M / 8 . Oreater Visakha Leprosy Treatment and Health Edu 
cation Schema, 21 - 1- 2 AVN College Road, Visakhapatnam 
530001 (AP / 3957), have applied for exemption under sub 
Section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
hereinafter referred to as the said .Act : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Ceatral Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any beparato contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Scheme of tho Life Insurance Corporation 
of ladia in tho nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employers Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as tho said Scheme) ; 

NOW , THÉREFORE in exorcise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Governmont of India in the Ministry 
of Labour notification No. 2 / 1959 /DLI/Exemp/ 89 / Pt. I 
dated 2 - 1 -91 and subject to tho conditions specified in Sche 
dulo - H annexed hereto , I, Bw . N . Som , hereby excmpt the 
Abovu sald establishment from the operation of all the provi 
visions of the said Scheme for a further period with effect 
from 1- 4 - 92 . to 31- 3 -95 upto and inclusive of the 31 - 3 - 95 . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lisbmnot do not romain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme arc roduced in any mannor , 
the exemption sball be liable to be cancelled . 


10. Whero for any reason, the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapse , tho exemption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE . II 


1 . Thu employer in relation to each of the said establib 
maent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such : returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintait , such accounts and provide such fack 
ution for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
gioner they direct from time to time. 


11. In caso of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of 
ASSUTADCO benefits to the nomino ( s ) / legal her (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scbomo 
but for grant of this exemption , shall be that of tho employer . 


2 . The cmployer shall pay such laupaction charges as the 
Contral Government may, from time to time, diroct under 
claust ( a ) of sub -section (3A ) of Soction 17 of the bald Act , 
whHA 15 days for the clogo of overy month . 


of the sun aded mem the 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Ladia shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the namonoo (s ) / Legal heir (s ) of the decoased member 
entitled for it and in any caso within one month from the 
receipt of claims complote in all respect. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schewy, invotred maintonance of account 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment".or inspection charges etc : shall bo 
borne by the employer. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


41. Thw employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insuranco 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on tho death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, tho employer shall pay the difference to the 
tromince ( s) / legal holr( s) of the employeo as comportation . 

8. No amendmont of the Provisions of tho Group Insu 
rance Schomo shall be made without the prior approval of 
tho Rosional Provident Fund Commissioner popcorbedd 
where any amendment is likely to effect adversely tho interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to tho employee to explain thoir point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp|89|Pt.1/3298 . — WHEREAS M / 8 
Shaw Walance and Company Ltd ., Andhra Winery and Dis 
tiHary , Malkaggiri, Hyderabad ( AP / 3103 ) have applied for 
exemption under sub -Section (2A ) of Section 17 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the sald Act : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the gard estab 
lishment are, without making any separate contribution or 
payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schome of the Life Insurance Corporation 
of India in the gature of Life Ingurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
(hereinafter roforred to as the said Schomo). 

NOW , THEREFORE , In exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Soction 17 of the said Act and in con 
tinuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. S - 35014 / 246 / 81 -PF -II ( SS . IV ), dated 
27-6 -85 and subject to the conditions specified in Schedule - 
annexed hereto , I, B . N . Som , hereby exempt the above sald 
establishment from the operation of all the provisions of the 
said Scheme for a further period with effect from 18 -12 -88 to 
17 - 12 - 91 & 18 - 12- 91 to 17 -12. 94 upto and inclusive of the 
17 - 12 -94 . 


9 . Whore for any reason , the employeo of tho said ostab . 
Hshment do not remain covered under the Croup Iasunto 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Inda as already 
adopted by tho said ostablishment, or the benodts to the 
employees under this schemo aro reduced in any manner, the 
comption shall be liable to be caneclled . 


10 . Where for any reason , the employer" falls to pay the 
premium etc, within the due dato , as fixed by tho Lifo, IARU 
ranco Corporation of India , and tho policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liablo to bo cancelled . 


11. In cost of default, if any made by the employer. in 
payment of premium tho rogponsiblity for payment of 
assurance benefits to tho nomince ( ) Nogal holr (s ) of doconsed 
member -wbo: would havo beon covered under the midsthumo 
but for grant of this arenuption , shall be that of the woployor. 


SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such fact 
Ilties for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


12 . Upon the death of the mombor covered wdor dhe 
Group Irmurance Schamo the Wto Immando Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum Ansured to 
thợ nominec (s)/ legal bcir (s) of the deceased , member 
entitled for it and in any car within one month from the 
receipt of claims completo in all rosport. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from timo to timo, direct under 
clause ( a ) sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of overy month . 


: B . N . SOM 
Contral : Provident Fund Commissioner 


3. All expenses involved in the administration of the Groap 
Insurance Schomo, including maintenance of accounts, sub 
mission of returna, payment of Insurance premia , transfer 
of accounts, payment of Inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient fcatures thereof in the language 
of the majority of the employcos . 

3. Whereas an employec, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exompted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premlum in reapect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Inmurance 
Schemo appropriately if the benefits avallable to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemo are more 
favourable to the employees than the benefits adroisolble 
under the sald Schemo. 


No. 2 / 1959 /EDLIfExømp| 89 |Pt.13304 .— WHERBAS Mayo 
Prakash Arts , P . B . No. 406 , Mummum - Road , Gowerdrpet, 
Vijayawada -520002, (AP / 13552 ), have appHod for- terapi 
tion under sub -section 2 ( A ) of Setion 17 of the Employment 
Provident Funds & Mirohanoous Provtsions Act, 1952 , ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the maid Act): 

AND WHEREAS, I,. B .- N . Som , Contral -Provident Fund 
Commissioner , lo gathadd that the employees of the said outer 
lishment aro , without making any separato contribution or 
-payment of promlum , in enjoymont of bonents under the 
Group Insurance Scheme of the Life Iarde Corporation 
of India in the naturo of Life Insuranco which are moro 
favourable to such employees than the benefits adminsible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 . 
(hereinafter referred to as the tald Scheme). 


NOW , THEREFORE , In - exeralso of the power conferred by 
sub- Section (2A ) of Section 17 of the sald Act and subject 
to the conditions specified in Schedule I Antiexed herato , I, 
B . N . SOM , hereby exempt the above said ostablishmont. with 
retrospective effect from which date relaxation order under 
Para 28 (7 ) of the said Scheme has been pranted by the 
Rogional Provident Fund Commissioner, Guntur from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 
years from 1- 1- 91 to 31- 12 -93 . 
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SCHEDULE- II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Conimissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from timo to timo. 


No . 2 / 1959 EDLIExempl89 Pt. 1 3310 . . - WHEREAS M / s 
Ashok Manufacturing Co . ( P ) Ltd ., (Works) Canal Road, 
Vijay Nagar , Delhi-110009, ( DL /69 ) have applied for exemp 
tion under sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) : 

AND WHEREAS , I. D . N . Som , Central Provident Fund 
Commiaşioner , is satisfied that the employees of the said estab 
lishment is, without making any neparate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employces Deposit Linked Insuratte Scheme- 1976 . 
( hereinafter referred to as the said Scheme) 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premla , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cinployer. 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedulo I anncoxd hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
retrospective effect from which date relaxation order under 
Parā 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the Re 
gional Provident Fund Commissioner. Delbi from the opera 
tion of the said Scheme for and upto a period of 3 years from 
1 - 9 -89 to 31- 8 -92. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establjehment a copy of tho rules of the Group Insurance 
Schomo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient feature thereof in tho language 
of the majority of the employece . 


SCHEDULE - NI 


3 . Whereas an employco , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the gald Act , is employed in his 
cstablishment the employer shall immediately admit him as a 
mombor of the Group Insurance Scheme and pay gecessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from timo to time. 


6 . The employer shall arrange to enhanco the bencâts avail 
able to the employees under the Group Insurance Schorno 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are moro favourable to 
the employce4 than tho henefits admissible under tho said 
scheme. 


2 . The employer shall puv such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time. direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


3 , All expenses involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts paymont of inspection charges etc . shat! he 
horne by the employer. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
radco Scheme, if on the death of an omployco the amounts 
payablo under tho schome bc loss than the amount that would 
bo payablo had the employees been covered under the said 
Schemo, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( a ) / legal hoir ( ) of the employed as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effoct adversely tho interest of the 
employees his approval , give a roasonablo opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment. a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend . 
ed , alongwith translation of the wallont features thereof in 
the language of the majority of the employees, 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schome of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits of the em 
ployees under this achomo aro reduced in any manner , the 
exemption shall be lable to be cancelled . 


5 . Whereas an emplovec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act. is emploved in 
his establishment the caplover shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheine and pay neces 
Shry pieminm in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India . 


10 . Whore for any reason , the cmployer fails to pay the 
premjum etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancolled . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the emplovecs under the Group Insurance 
Scheme Appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits availnble under the Group Insurance Scheme ore 
more favourable in the employees than the henefits admis 
sihle under the said Scheme 


11. In case of default, f any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsthilitv for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / legal hçir ( a ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer , 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group In 
urarice Sschuifle , if on the death of an cmployoe the 
smounts pavable under the Scheme he less than the amount 
that would he payahle had the emplovee been covered under 
the said Scheine the emplover shall nay the difference to 
the the nominee ( s ) legal heir ( a ) of the einplovec 19 com 
pensation . 


12 . Uron the death of the momber covered under the 
Group Ir guraoce Scheme this Life Insurance Corporation of 
India sholl ensure prompt payment of the Aum assured to the 
nominee ( R ) / legal heir ( s ) of the deceased membor cntitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


8 . No umendment of the provisions of the Group Inaur 
Ance Scheme shall be made without the prior Annroval of 
the Rovjonal Provident Fund Commissioner concerner and 
whore anv amendment is likely to offect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to tho employee to explain their point of view . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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9 . Where tor any reason , the employees of the said estab 
lishment do not rentain covered under the group isurauce 
Scoeme of ine Life insurance Corporation of india as al 
ready adopted by the said esiablishment, or the benefits to 
the empioyees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10. Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium cuc . Within the due date , as ixed by the Lie In 
surance Corporation of inula , anu the poncy is allowed to 
lapse , the exempiion shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Empioyees Provident Fund or the Provident Mund of an 
estaviisuinent exempied under the said Act, is employed in nis 
estabiişnment the employer shall immediately aamii him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


il. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium ine responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of de 
ceased member who would bave been covered under ne 
sala scheme out for grant of this exempuon , shall oe that 
of the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance ide beneäis avail 
able i0 (üe cupavytes unuer que Divup liisusanive scheine 
appropnately if we beneus avanable 10 ine elupuyees ulluer 
no salu SCueine are enuanced so that the veucilts available 
under the wroup insurance Scienie are more favourapie io 
tne employées man liebeneilis admissione unaer the said 
Scaeme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, it on the death of an employee tne amounts 
payable unuer the scheme be less than the amount that would 
de payable aad une enployees been covered under the said 
Scheine , the employer shall pay tho ditierence to the 
nonwee ( ) legal lieir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made witnout the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to eftect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 
employee to explain their point of view . 


12 . Upon the deail of the inember covered under the 
Group insurance scueme this baie insurance Corporation of 
inaia Siall ensure pionpi payment Or he sum assured to 
ine nominee is ) , iegai Deil ( s ) O ne ueceasca memer en 
Litied lor li and in any case Wilbun . one month from the 
receipt of claims complete in all respect . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 /EDLIÈxcinp 89 |Pt. 3317 _ WIDEREAS M /s 
Sauaari KadiM S da., Aun cua , Monadavad -244 - 41 ( U . L . ) 
(UP , 14430 ) , jave äppued lor exemption under sub - Section 
2 ( A ) of sewlion 17 OL tue employees provident funus & Mis 
celaneous Provisions Act, 193 % ( 1 of 1 * 32 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) : 


9 . Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS , 1 , L . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lisininen are , witaout making any separate conirloution or 
payment of premium , in enjoynient of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporain ) . 
of India in the nature of Life : Itisurance which are more 
favourable to such employees that the benefits admis : 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
(herein after referred to as the said Scheme). 


Now , THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subect to 
the conditions specified in Schedule II , annexed hereto , I , 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
retrospective effect from which date relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the Re 
gional Provident Fund Commissioner Uttar Pradesh from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 years 
from 1 - 12 -89 to 30 - 11- 92 . 

SCHEDULE - II 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 (DLIExemp 89 { P .I3323. - WHEREAS . M / 
Bhoruka Steel Limited , Manadevapura Post, Whitefield Road 
Bangalore - 48 (KN / 4489 ) have applied for exemption under 
sub -Section (2A ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funas and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
hereinafter referred to as the said Act : 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lishment are , without making any separate contribution or 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
- of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such employees than the benefits admissi! 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Scheme ) . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
missoin of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along. 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the maiority of the employees . 
O - 349GI / 92 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in con 
tinuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. S - 35014 ( 292 ) 85 - SS . IV dated 20 - 12- 85 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexed 
hereto , I , B . N . Som , hereby exempt the above said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period with efect from 22 - 9 - 88 to 
21- 9 - 91 upto and inclusive of the 21- 9 -91. 


3836 


THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 28 , 1992 (AGRAHAYANA 7 , 1914 ) (PART III Sec , 4 


. 


SCHEDULE - LI 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Funa Comussioner 
concerned and maintain euch accounts and provide such 
faciulles tor inspecuon , as the Central Provident Fund Com 
m18610ner may wirect from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
claliso ( a ) or sub -section (3A ) of Section 17 of the suid 
Act, within 15 days from the close of every month . 


No. 2 / 1959 EDLIExemp 89/Pt./ 3329 . --- WHEREAS M / 6 
Bon Pack Private Limited , Marchon Building, Margao Goa 
(GOA / 10221 ) have applied for exemption under sub -Section 
2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds & Mis 
cellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) : 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said estals . 
Jishment are , without making any separate contribution or 
payınent of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporatiuni 
of India in the naturo of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admis. 
under the Employees weposit Linned Insurance Scheme-1976 , 
(horcinafter referred to as the said Scheme) , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance scheme, including mainiopance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of 100 rules or too vroup insur 
unce Scheme as approved by the Ceutral Governmunt / Lent 
ral Provident Fund commissioner as and when wended , 
alongwith translation of the sallent features thereot in the 
language of the majority of the employees , 


Now , THEREFORE , in exercise of the power conforred by 
sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified io Schedule . I annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt the above said establishment with 
retrospective effect from which date relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of tho said Scheme has been granted by the Re 
glonal Provident Fund Commiysioner Goa from the operation 
of the said Scheme for and upto a period of 3 years from 
1 - 3 -90 to 28 - 2 - 93. 


SCHEDULE -II 


S. Whorcas an employeo, who is already a member of the 
Employoes Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the sald Act, if employed in 
his estabushment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group losurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life losuranco Cor 
poration of India . 


1. The employer in relation to cach of tho said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
guch facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time, 


6 . Tho cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Schome appropriately if the bonoits available to the em 
ployces under the said Schomo are enhanced so that tho 
bonofits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employecs than the benefits admis 
aible under the said Scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
suranco Scheme, if on the death of an employco the 
amounts payablo under the Scheme bo less than the amount 
that would be payablo bad tho employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominoc ( 8 ) / legal heir ( 8 ) of tho employce as com . 
pensation . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer. 


8 . No amondmont of the provisions of the Group Insur 
anco Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wboro any amendment is likely to affect advorsely the 
interest of the employees ble approval give a reasonable 
opportunity to the employed to explain their point of view , 

9. Whore for any roason , the employoo of the said eg 
tablishment do not remain covered under the Group Ingur 
anco Scheme of the Lifo losurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishmont, or the benofits 
to the employees under this schomo ero reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establisbmont, a copy of tho rules of the Group 
Insuranco Schomo as approved by tho Contral Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith trapalation of the salioat features thereof in 
tho language of the majority of the employeos. 

5 . Whorcas an employec, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is omployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in rospect of him to the Lifo Insuranco Cor 
poration of Indin . 


10 . Where for any reason , the omployor fails to pay the 
premium etc . within the due dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption shall be liablo to be cancellod . 


11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( $ ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this on uption , shall be that of the employer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employcos under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the on 
ployees under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Losurance Scheme are 
more favourable to the cmployecs than the benefits admis 
siblo under the said Scheme. 


12 . Upon tho death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nomince ( 8 ) legal hcir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from tho receipt of 
claim , completo in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu . 
Tance Scheme, if on the death of an employco the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo had tho employees been covered under the 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
noninco s) /legal helr (s ) of the employed as compensation , 


- 


- - - 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

SCHEDULE - IT 
anco Scheme shall be made wilhout the prior approval of 

1. The employer in relation to each of the said establish 
iho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

ment ( here nafter referred to as the cmployer ) shall submit 
where any amendment is likely to affect adversely the such returns to the Regional provident Fund Commissioner 
interest of the employees his Approval, givo a reasonable concerned and maintain such accounts and provide such faci 
cypportunity to the employee to explain their point of view . 

lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

sjoner may direct from time to timc. 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

2 . The employer shall pay such inspection charges ag the 
Lighment do not remajn covered under the Group Insurance 

Central Governancnt may , from time to time, direct under 
Scheme of the Life Insurance 

clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Soction 17 of the said 
Corporation of India as al 

Act, within 15 days from the close of every month . 
ready adopted by the said ostablishment, or the benefits to 
tho employees under this Scheme are reduced in any man 

3 . All expensos involved in the administration of the Group 
nor, the excmption shall be liable to be cancelled . 

Jnsurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges otc . shall be 

borne by the employer . 
10 . Where for any roason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life of. The employer shall display on the Notice Board of the 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

establishment, copy of the rules of the Group Ingurenço 
to lapgo, the exemption shall be liable to be cancelled . 

Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner og and when amended , along 
with translation of the valient features thereof in the language 

of the majority of the employees, 
11. In case of default, if any made by tho employer in 
payment of promium the responsibility for payment of 

5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
assurance benefits to tho nomince ( s ) / legal heir ( s ) of do. 

establ shment exempted under the said Act, is employed in 
ceased member who would have been covored under the his establishment the employer shall immediately admit him 
sald Scheme but for grant of this exemption , shall be that As a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
of the employer , 

wary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
12. Upon the death of the member covered under the available to the employees under the Group Insurance Scheme 
Group Insurance Schemo the Life Ingurance Corporation of appropriately if the benefits availablo to the employees 
India shull ensure prompt payment of the sum assured to 

under the said Scheme uro enhanced so that the benefits 

uvailable under the Group Insurance Scheme are more 
the nominee (8 ) / Legal helr ( ) of the deceased member 

favourable to the employees than the benefits admissiblo 
entitled for it and in any caso within one month from the under the said scheme. 
receipt of claims completo in all respect . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

Insurance Scheme, if on the death of an employco the 
B . N . SOM 

amounts payable under the scheme be less than the amount 
Central Provident Fund Commissioner that would be payable had the employees been covered under 

the suid Scheme, the employer shall pay the difference to 
tho nomince ( s ) / legal heir ( a ) of the employee as compensa 
tion . 


Corporat 


Legal he payment of the 


No. 2 / 1959|DLI/Exemp /89 /Pt.1/3335. - - WHEREAS M / S 
Siomens Ltd ., 130 , Randurang Budhakar Marg . Bombay 
400018 and its branches covered under the same code No. 
(MH / 4476 -4520 ) havo applied for exemption under sub - Sec 
tion (2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds 
and Mincellançous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) herein 
after referred to 49 the said Act : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be macle without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Comm ssioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees his approval, give a rcasonable opportunity 
to the employcey to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the cmployees of the said csta 
blishoicnt do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sud establishinent, or the benefits to the 
omployees under this schemo gre reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be concelled . 


AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said estab 
lishment are, without making any separate contribution of - 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
(hereinafter referred to as the said Scheme). 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer ID 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 
ancc benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of doreaged 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred by 
Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of Labour 
notificution No . 2 / 1959 /DLI Excm 89 / Pt. I dated 11 -4 - 92 and 
subject to the conditions specified in Schedulo I annexed here 
10 , I, B , N . Som , hereby exempt the above sald establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme for 
a furthor period with effect from 11- 2 -91 to 10 -2 -94 upto and 
inclusive of the 10 -2 -94 . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall engurc prompt payment of the sum Asgured to the 
nominee ( 8 ) /Legal heir ( s ) of the deccaged member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


B . N . SOM 
Centrul Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / DLI/ Excm |89|Pt.1/3341, ---WHEREAS Ms. 9 . Where for any reasOD , tho employce of the said eatab 
Baroda District Co -operative Milk Producer s Union Limited , Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Baroda Dairy , Baroda -Y (GJ / 4856 ) , have applied for exemp Scheme of the Life Inşçirance Corporation of India as al 
tion under Sub - Section (2A ) of Section 17 of the Employees roady adopted by tho said establishment, or the benefits to 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 the employees under this schemo are reduced in any mo 
of 1932 ) hereinafter referred to as the said Act ; 

ner , the exemption shall be liable to be cancelled. . . 
AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Commissioner , 18 satisfied that the employees of the said estab premium elc . within the duo date , as fixed by the Life In 
Ushment are , without making any separate contribution or sorunce Corporation of India , and the policy is allowed to 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

lapse , the exemption shall bo liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which are more 11 . In case of default, if nny made by the employer In 
favourable to such employees than the benefits admissible payment of premium the responsibility for payment of 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scbeme- 1976 , assurance benefits to the nomince ( s ) , legal heir ( s ) of de 
(herein after referred to as the said Schemc). 

coased member who would have been covorod under the 

said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
NOW , THEREFORE , in cxercise of the powers conferred by 

of the employer. 
Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of Labour 

12. Upon the death of the member covered under the 
notification No . S - 35014 / 187 / 85 - SS .IV dated 22 - 8 -85 and sub 

Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
ject to the conditions ypecified in Schedule TI annexed hereto , 

Ladia shall ensure prompt payment of the sum assured to 
I, B . N . Som , hereby cxempt the above said establishment 

the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the decoased memboron 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 

titled for it and in any casc within one month from the 
for a further period with elloct froın 22- 8 -88 to 21- 8 -91 and 

receipt of claims complete in all respects. 
22 - 8 -91 to 21- 8 -94 upto and inclusive of the 21- 8 - 94 . 

B . N . SOM , 
SCHEDULE - II 

Central Provident Fund Commissiogor 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


No . 2 / 1959 EDLIExemp 89 Pt.13347 . — WHEREAS M / $ 
Tea -Ma Consortium ( 1) Ltd ., 10 , Middleton Row , Roar Block , 
Calcutta -700071 (alongwith two branches ) code No . WB / 
14238 , have applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) 
of Section 17 of tho Employecs Provident Funds & Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refer 
red to as the said Act ) : 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every inonth . 


3 . All expensen involved in the administr:ition of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 30COU ! !S , 
submission of returns, payment of insurance premia , Transfer 
of ourts, payment of inspection charges ctc . shall loc 
borne by tho cinployer. 


AND WHEREAS, I, B . N . Som , Cuntral Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmployees of the said estab 
lishment are , without Diaking any scparatc contribution or 
payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insuranc which are simp: 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linhed Insurance Scheme, 1976 
(herein after referred to as the said Scheme). 

Now , THIRFFORE , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 24 ) of Scction 17 of the said Act and guhinna 
to the conditions specified in Schedule . I annexed hereto I , 
B N , SOM , hercby cxempt the above said establishment with 
rctrospective cffect from which date relaxation oriler under 
para 7877 ) of the said Scheme has been granted by the Re 
gional Provident Fund Commissioner West Bengal from tho 
oporation of the said Scheme for and upto a period of 3 years 
from 1- 8 - 89 to 31- 7 - 92 . 


4 . The cmployer shall display on the Nolice Board of 
the establishment, 1 copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Governmenti 
Central Provident Fund Commissioner as a when -meni 
ed , alongwith trunslation of the salient fealures thereof in 
the language of the majority of the cmployecs . 


SCHEDULE -II 


5 . Whereas an employee, who is already a meinber of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establ shment exempled under the aid Act, if employed in 
his es ablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay neces 
gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


1. The employer in relation to each of the said cstablish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com . 
missioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to thc em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than thc benefits admis 
sible under the said Scheme. 


2 . The employer shall pay such Inspection charges 1.9 
the Central Government may, from time to timo. direct 
under clause ( a ) of sub -section - (3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group IA 
gurance Scheme, it on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the emplover shall pay the difference to 
the nominee ($ ) / legal heir ( s ) of the employee as com 
pensation . 


3 . All expenses involved in the adminletration of the 
Group Insurance Scheme, involved maintenance of account , 
submission of returns . payment of insurance premia , trans 
fer of accounts. payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employor . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Ronjonal Provident Fund Commissioner concemod and 
whore any amendment is likely to Hect adversely the in 
terest of the emplovces h s aparan mive renonnable 
opportunity to the employees to explain their polnt of vlow . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Inau 
rance Scheme ag Approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner ag and when amend 
ed. alongwith translation of the salient fratures thereof in 
the language of the majority of the employees . ? . . 
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5. Whereas in employce , who is already a member of Now , THEREFORE, in exercise of the powora conferred by 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject to 
un establishment exempted under the said Act, if employed the conditions specified in Schedule . I annexed hercto , I, B . N . 
in his establishment the employer shall immediately admit SOM , hereby exempt the above bald establishment with retros 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay pective effect from which date relaxation order under para 
peccasary prcinium in respect of him to the Life Insuranco 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the Regional 
Corporation of India . 

Provident Fund Commissioner Jabalpur from the operation of 
the said Schenie for and upto a period of 3 years from 1 - 2 -89 

to 31- 1 - 92 . 
6 . The employer shall range to enhance tho benefits 
available to the apployecs under the Group Insurance 

SCHEDULE 11 
Scheme appropriately it tho benefits availablo to the em 
ployece under the said Schemç are enhanced so that the benefits 1. The employer in relation to cach of tho sald establish 
available under tho Group Insurance Scheme are more favour 

ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
able to the employecs than the benefits admissible under the 

such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
said Scheme. 

concerned and maintain such accounts and provide such faci 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 

lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
surance Schemo, if on the death of an employce the missioner may direct from time to time. 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 2 . The cmployer shall pay such inspection charges as tho 
under the said Scheme, tho employer shall pay the difference 

Central Government may , from time to time, direct undor 
to the nominec (8 ) / legal heli ( n ) of the employeons com 

clause (a ) of Sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
pengation . 

within 15 days from the close of every month . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 3 . All expenses involved in the administration of the Group 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
torest of the employece his approval, give a 

mission of returns, payment of insurance promia , transfer 

reasonablo 
opportunity to the employees to explain their polnt of of accounts, payment of inspection charges etc . shall be bornic 
view . 

by the employer. 

4 . The cmployer shall display on tbe Notice Board of the 
9 . Where for any reason , the cmployees of the said cstab 

establishment, copy of the rules of the Group 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India ag al Scheme ag approved by the Central Government/ Central 
ready adopted by the said cstablishment, or thic benefits to Provident Fund Commissioner as and when hmended , along 
the employees uinier this scheme fire reduced in any pan with translation of the salient features thereof in the language 
nor , the excmption sul nu liably to ise cancelled , 

of the inajority of the employees. . 


10 . Where for any reas. nl, tho Hiployer fuils to pay the 
dvendiura cic , within the duc at , as fised by the Life Insu 
1ance Corporation of Twin, I thic policy is allowed to 
iarse, the excinption shall be j. ble to lic cancelled . 


5 . Whercas yui cmployee , who is already a member of the 
Employees Prov dent Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Acl, if employed in 
his establishment ile employer shall immediately admit him 
18 a member of the Group Insurance Scheme » nch pay 
necessary ricininm in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 In case of dcfli, il ly mile by thc cmployer in 
payment of premium thu lwponsibility for payment of As 
surance bencfity 10 thic nomincis ) / leg. I heir ( s ) of de 
ceased meniber who would have been covered under llo 
said schicine but for " /" !nt of this exemption , shall be that 
of llie employer . 


12 . Upon the death of the meinber covered under the 
Group Insurance Scheme tho Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( ! ) / Legal heir ( s ) of the deceascd member entitl 
od for it and in any cave within one nionth from the receipt 
of claims complete in all respects . 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme aro enhunced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


B . N . SOM 
Contral Provident Fund Commissioner 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
ranco Scheme, if on the death of an omployee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec (s ) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendnment of the Provixions of the Group Insu 
rance Scheme sball be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any anondment is likely to affect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their polot of veiw . 


No. 2 / 1959JEDLI/ Exemp|89 |Pt.13353 . - WHEREAS M / s 
Orient Paper Mille , Amlai Paper M lle , Distt . Shahdol, (MP / 
1224 ), have applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of 
Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscellane 
ous Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act) : 

AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said estab 
11shment are , without making any separate contribution or 
paymont of premium , in enioyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which are more 
favourable to such emplovecs than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
( hereinafter referred to as the said Scheme) . , 


9 . Where for any reason, the omployee of the said estab 
lishment do not remain covered undor the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishmçnt, or the benefits to the 
cmploycas under this schemo are reduced in any manner the 
exemption shall be liable to be cancelled . 
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10. Whore for any reason, the employer fails to pay the but for grant of this excinptie ). I he trial of the emp 
premium ctc. within the due date , as fixed by the Life loyer. 
Issurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

12 . Upon the death of the member, Covice under the 
lapse th : exemption shall he llable to be cancelled . 

Group Insurance Schemo the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of 1914 sum assured 

to the nominec ( 9 ) / legal heir ( s ) of the decuilsed member 
11. In case of default, if any made by the employer in pay entitled for it and in any case withint om . month from the 
ment of premium the responsibility for payment of assurance receipt of claims complcto in all respots . 
benefits to the nominee (s)/ legal heir (s ) of deceased mom 

B . N . SOM 
bor who would have been covered under tho said achenie 

Central Provident Fun Commissioner 


1 . 


JOTI 


LUA - H 


ILLJ . 


WILMY 


OFFICE OF THE PUNJAB WAKF BOARD 


Ambala Cantt, the 20th October 1992 


10 - - - 


No . Wakf/45 /Gen . /Gazotto /488 / 92 - In oxerciso of the powers conferrod under section 27 of the Wakf Act , 
1954 which is exercisa ble by mo under delegation of powers by the Administrator, Punjab Wakf Board under Section 
22 of the Wakf Act, 1954 , the following properties are hereby declared as Sunni Wakf. 

- - - - - - - - - - - 
S . Name of Wakf District Village Khasra Area Value Nature and How the Wakf is Remarks 
No . 

No. 

object of administered 
Tohsil 

Wakf 
T2 
m3 

4 5 6 

7 8 

9 

K - M 
1. Masjid Idgah Sangrur Mehmood 156 7 -06 Rs. 60, 00 ,000 /- Religious Under tho 

Sunai 
- - - pur 

management Wakf 
Malerkotla alias Dugni 

of the Punjab 
Wakf Board , 

Ambala Cantt. 
2 . Gravoyard Kapurthala Talwandi 311 11 -09 Rs. 1,20 ,000 , - Do . 

Do. 
- Chodhrian 
Sultanpur 

Lodhi 
3 . Takia Jalandhar Saprai 

62 1 -06 Rs. 30 ,000 /- Do. 
- - - - - - HB 244 
Jalandhar 


The abovo properties Masjid Idgah , Graveyard and Takia are declarod as Sunni Wakfs shown in tho Jama 
Bandi. 


FO . HASHMI 

DCS 
Secretary 
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